
# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่

1

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ระเบยีบกรมควบคมุมลพษิวา่

ดว้ยการใหห้รอืรับของขวญัของ

เจา้หนา้ทีก่รมควบคมุมลพษิ พ.ศ.

 2560

เพือ่ใชเ้ป็นขอ้บังคับกับบคุลากรในการใหห้รอืรับ

ของขวญั นอกเหนือจากของขวญัอันควรไดต้าม

กฎหมาย หรอืกฎ ขอ้บังคับ ทีอ่อกโดยอาศัยอ านาจ

ตามบทบัญญัตแิหง่กฎหมาย เวน้แตก่ารรับ

ของขวญัโดยธรรมจรรยา

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.pcd.go.th/wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-2021-

03-23_05-57-43_767445.pdf

เปิดโอกาสใหบ้คุลากรและ

บคุคล ภายนอกเขา้ถงึ

มาตรการไดท้างเว็บไซต์

2

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกับ

ผลประโยชน์สว่นรวม กรม

ควบคมุมลพษิ

เพือ่ใชเ้ป็นแนวปฏบิัตใิหก้ับบคุลากรในการปฏบิัต ิ

หนา้ทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม ระมัดระวงั

มใิหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยขน์ 

แยกเรือ่งสว่นตัวออกจากต าแหน่งหนา้ที ่

และใหก้ระท าการโดยยดึประโยชน์สว่นรวมและ

ประชาชนเป็นส าคัญ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.pcd.go.th/

wp-content/uploads/2021/03/pcdnew-

2021-03-23_06-05-20_578861.pdf

เปิดโอกาสใหบ้คุลากรและ

บคุคล ภายนอกเขา้ถงึ

มาตรการไดท้างเว็บไซต ์และ

สามารถรายงานการกระท าผดิ

ไดต้ามชอ่งทางทีก่ าหนด

3

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการและแนวทางการ

ป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติใน

การใหห้รอืรับสนิบน กรมควบคมุ

มลพษิ

เพือ่ใชเ้ป็นแนวปฏบิัตใิหก้ับบคุลากร มใิหแ้สวงหา

ผลประโยชน์หรอืประโยชน์อืน่ใดอันมคิวรไดทั้ง้

ทางตรงและทางออ้ม

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.pcd.go.th/wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-2021-

03-23_06-08-26_612645.pdf

เปิดโอกาสใหบ้คุลากรและ

บคุคล ภายนอกเขา้ถงึ

มาตรการไดท้างเว็บไซต ์และ

สามารถรอ้งเรยีนการกระท า

ผดิไดต้ามชอ่งทางทีก่ าหนด

4

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการจัดการขอ้รอ้งเรยีน 

รอ้งทกุขก์ารทจุรติประพฤตมิิ

ชอบและการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซอ้นของกรม

ควบคมุมลพษิ

เพือ่ก าหนดกลไกการด าเนนิงานใหก้ับบคุลากรใน

การจัดการขอ้รอ้งเรยีน รอ้งทกุขก์ารทจุรติประพฤติ

มชิอบและการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น ให ้

เป็นไปดว้ยความรวดเร็วและเป็นธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.pcd.go.th/wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-2021-

03-23_06-07-22_808716.pdf

เปิดโอกาสใหบ้คุลากรและ

บคุคล ภายนอกเขา้ถงึ

มาตรการไดท้างเว็บไซต์

5

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

สือ่ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร
คูม่อืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร

เพือ่แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิัตทิีผู่รั้บบรกิาร

หรอืผูม้าตดิตอ่กับหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มลูในการ

ขอรับบรกิารหรอืตดิตอ่กับหน่วยงาน
ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://e-permission.dmcr.go.th/home

เป็นคูม่อืส าหรับบรกิารหรอื

ภารกจิใด โดยก าหนดวธิกีาร

ขัน้ตอนการใหบ้รกิารหรอืการ

ตดิตอ่ไวอ้ยา่งชัดเจน

6

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ธรณี 

(ทธ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ เรือ่ง  นโยบายเกีย่วกับ

มาตรฐานทางจรยิธรรม

ขา้ราชการพลเรอืนของกรม

ทรัพยากรธรณี

เพือ่ใหบ้คุลากรของกรมทรัพยากรธรณี 

ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิัตริาชการ
ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://www.dmr.go.th/index_.php 

7

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ธรณี 

(ทธ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ เรือ่ง นโยบายการ

ป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ

ทจุรติของกรมทรัพยากรธรณี

เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิัตแิละคา่นยิมร่วมกัน 

ใหแ้กข่า้ราชการ บคุลากร และเจา้หนา้ทีข่องรัฐทกุ

คนตอ้งยดึถอื และพัฒนาความโปร่งใสในการ

ปฏบิัตงิานของหน่วยงานภาครัฐ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://www.dmr.go.th/ewtadmin/

ewt/DMR_Ethics/main.php?filename=ind

ex 

8

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ธรณี 

(ทธ.)

การประเมนิตา่ง ๆ

ระบบการประเมนิความเสีย่งการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบในสว่น

ราชการ

เพือ่เป็นแนวทางเฝ้าระวงัความเสีย่งดา้นความ

โปร่งใสทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://www.dmr.go.th/ewtadmin/ewt/D

MR_

Ethics/more_news.php?cid=10

9

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ธรณี 

(ทธ.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางรับเรือ่งรอ้งเรยีน มชีอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีนทีส่ะดวก รวดเร็ว ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://www.dmr.go.th/ewtadmin/ewt/D

MR_Ethics/more_news.php?cid=14

10

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากรน ้า

(ทน.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศกรมทรัพยากรน ้า เรือ่ง

มาตรการป้องกันการรับสนิบน

เพือ่ป้องกันการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

เพือ่ใหบ้คุลากรของทรัพยากรน ้าปฏบิัตงิานดว้ย

หลักธรรมาภบิาลอยา่งมคีณุธรรมและจรยิธรรมดว้ย

ความสจุรติเทีย่งตรง โปร่งใสเป็นธรรม สามารถ

ตรวจสอบได ้และเกดิประโยชน์สงูสดุตอ่สว่นรวม

ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://division.dwr.go.th/audit/index.php

/2020-04-20-04-08-40

เปิดใหป้ระชาชนเขา้ถงึไดท้าง

เว็บไซตข์องส านักผูต้รวจ

ราชการ



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่

11

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากรน ้า

(ทน.)

การออกแบบ

หลักสตูร ฝึกอบรม

 และคูม่อืปฏบิัตงิาน

คูม่อืการพัฒนาและสง่เสรมิการ

ปฏบิัตงิานเพือ่ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซอ้น ของกรม

ทรัพยากรน ้า

ประจ าปี พ.ศ. 2563

เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระ

ราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิบีรหิาร

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 ยทุธศาสตรช์าตวิา่

ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติระยะที ่3 

(พ.ศ.2560 - 2564) นโยบายของรัฐบาลขอ้ที ่10 การ

สง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ธีรรมาภบิาล 

และการป้องกันปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบในภาครัฐ ก าหนดใหป้ลกูฝังคา่นยิม คณุธรรม

จรยิธรรมและจติส านกึในการรักษาศักดิศ์รคีวามเป็น

ขา้ราชการและความซือ่สตัยส์จุรติ ควบคูก่ับการ

บรหิารจัดการภาครัฐทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีข่องรัฐทกุระดับ พรอ้มทัง้สง่เสรมิความรู ้

ความเขา้ใจของขา้ราชการและบคุลากรของกรม

ทรัพยากรน ้าใหเ้ห็นถงึความแตกตา่งระหวา่ง

ผลประโยชน์สาธารณะกับผลประโยชน์สว่นตนวา่มี

ความแตกตา่งกันอยา่งไร การทับซอ้นกันระหวา่ง

ผลประโยชน์สาธารณะกับผลประโยชน์สว่นตนมี

แนวทางแกไ้ข รวมทัง้ บทลงโทษหากฝ่าฝืน

บทบัญญัตขิองกฎหมาย ตลอดจนการใหก้ารรับ

ของขวญัและผลประโยชน์ จะรับไดห้รอืไมไ่ด ้และ

หากรับไมไ่ดต้อ้งด าเนนิการอยา่งไร ทัง้นี้ การ

สง่เสรมิความรูเ้กีย่วกับผลประโยชน์ทับซอ้นนี้ยัง

เกีย่วขอ้งเชือ่มโยงกับขอ้บังคับจรรยาของกรม

ทรัพยากรน ้าและคา่นยิม ตลอดจนมาตรฐาน

จรยิธรรมของขา้ราชการ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://division.dwr.go.th/audit/index.php

/2020-04-20-04-08-40

เปิดใหป้ระชาชนเขา้ถงึไดท้าง

เว็บไซตข์องส านักผูต้รวจ

ราชการ

12

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

ระบบจัดซือ้จัดจา้ง 

(e-Procurement)

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดตุามทีห่น่วยงานตอ้งด าเนนิการตาม

พระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร

พัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560

ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://procurement.dgr.go.th/

1. เป็นระบบทีพั่ฒนาขึน้เพือ่

เผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกับการ

จัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหา

พัสด ุของกรมทรัพยากรน ้า

บาดาล

2. อ านวยความสะดวกให ้

หน่วยงานในสว่นภมูภิาค 

(ส านักทรัพยากรน ้าบาดาลเขต

 1-12) สามารถเผยแพร่ขอ้มลู

เกีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดขุองหน่วยงาน

ไดเ้อง เป็นการลดขัน้ตอนและ

ระยะเวลาการด าเนนิการ



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่

13

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยน ้า

บาดาลระดับอนุบัญญัติ

เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชน โดยการลด

ขัน้ตอน และลดภาระใหก้ับประชาชน
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://www.dgr.go.th/th/public-

service/42

1. ปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยน ้า

บาดาลระดับอนุบัญญัต ิ

จ านวน 5 ฉบับ ประกอบดว้ย 

ประกาศกรมทรัพยากรน ้า

บาดาล จ านวน 2 ฉบับ และ

ระเบยีบกรมทรัพยากรน ้า

บาดาล จ านวน 3 ฉบับ

2. สาระส าคัญในการปรับปรุง 

ประกอบดว้ย

2.1 การยกเลกิการเรยีกส าเนา

เอกสารทีท่างราชการออกให ้

จากประชาชน

2.2 การลดรายการเอกสาร

หรอืหลักฐานทีไ่มจ่ าเป็น

2.3 การลดขัน้ตอน ไดแ้ก ่การ

รวมค าขอเจาะน ้าบาดาลและ

ค าขอใชน้ ้าบาดาลในครัง้

เดยีวกัน การยกเลกิการ

ตรวจสอบสถานทีต่ามค าขอ

เจาะทกุขนาด ยกเวน้ขนาด

ตัง้แต ่200 มม.ขึน้ไป หรอื

พืน้ทีท่ีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่

ศักยภาพน ้าบาดาล 

สิง่แวดลอ้ม และสขุภาพ หรอื

ขอ้มลูไมเ่พยีงพอส าหรับการ

พจิารณาออกใบอนุญาต

14

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

สือ่ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร
การปรับปรุงคูม่อืส าหรับประชาชน

เพือ่ลดขัน้ตอน และลดระยะเวลาการใหบ้รกิาร

ประชาชน
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://www.dgr.go.th/th/public-

service/40

ปรับปรุงคูม่อืส าหรับประชาชน

 จ านวน 4 ฉบับ ประกอบดว้ย

1. คูม่อืการขอรับใบอนุญาต

เจาะน ้าบาดาลหรอืใชน้ ้า

บาดาล (ขอในครัง้เดยีว) กรณี

ไมเ่สนอคณะอนุกรรมการ

พจิารณา

2. คูม่อืการขอรับใบอนุญาต

เจาะน ้าบาดาลหรอืใชน้ ้า

บาดาล (ขอในครัง้เดยีว) กรณี

เสนอคณะอนุกรรมการพจิารณา

3. คูม่อืการแกไ้ขใบอนุญาต

ประกอบกจิการน ้าบาดาล 

กรณีเสนอคณะอนุกรรมการ

พจิารณา

4. คูม่อืการตอ่อายใุบอนุญาต

ประกอบกจิดาร

น ้าบาดาล



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

การเสนอผลงาน

เพือ่รับรางวลัหรอื

รับรองคณุภาพ

รางวลัเลศิรัฐ

เพือ่เป็นการยกยอ่งเชดิช ูหน่วยงานทีไ่ดมุ้ง่มั่น

ปฏบิัตริาชการจนประสบความส าเร็จมคีวามเป็นเลศิ

แหง่หน่วยงานภาครัฐทัง้ปวง

ใชอ้ยูปั่จจบุัน https://www.opdc.go.th/content/MzM

ส านักงาน ก.พ.ร. ไดส้ง่เสรมิ

และสนับสนุนใหห้น่วยงาน

ภาครัฐด าเนนิการตามพระราช

กฤษฎกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑ์

และวธิกีารบรหิารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ ีเพือ่ยกระดับ

การบรหิารจัดการภาครัฐ การ

บรกิาร และการบรหิารราชการ

แบบมสีว่นร่วม โดยใชก้ลไก

การมอบรางวลั

16

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมป่าไม ้

(ปม.)

การเสนอผลงาน

เพือ่รับรางวลัหรอื

รับรองคณุภาพ

รางวลัเลศิรัฐ

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

พ.ศ. 2546 และสง่เสรมิใหห้น่วยงานมุง่มั่นปฏบิัต ิ

ราชการจนประสบความส าเร็จ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://www.forest.go.th/psdg/2020/09/

ป่าไมรั้บรางวลัเลศิรัฐ/

เป็นรางวลัสง่เสรมิการท างาน

อยา่งมุง่มั่น ตัง้ใจพัฒนา

ประสทิธภิาพการบรหิาร

ราชการบนพืน้ฐานความ

รับผดิชอบและการมสีว่นร่วม

ของประชาชน

17

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมป่าไม ้

(ปม.)
เครือ่งมอือืน่ ๆ

ระบบการบรหิารสญัญาจัดซือ้จัด

จา้งภายใน
เพือ่การบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.forest.go.th/procurement/

คลังความรูก้ารจัดซือ้จ/

การปฏบิัตติามระเบยีบ

กระทรวงการคลังวา่ดว้ยการ

จัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร

พัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 6

 การบรหิารสญัญาและการ

ตรวจรับพัสดุ

18

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

สง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

เครือ่งมอือืน่ ๆ
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า 

กรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม

ควบคมุ ก ากับ ดแูล ใหส้ว่นราชการปฏบิัตติาม

ประมวลจรยิธรรม
ใชอ้ยูปั่จจบุัน https://www.deqp.go.th/new/

19

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

สง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

 นโยบายดา้นการป้องกันและ  

ปราบปรามการทจุรติคณุธรรม

และ  ความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานกรมสง่เสรมิคณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

เพือ่ใหผู้บ้รหิาร ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงาน

ราชการและเจา้หนา้ที ่ยดึถอืเป็นแนวทางในการ

ปฏบิัตงิานอยา่งมคีณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิ

บาล

ใชอ้ยูปั่จจบุัน https://www.deqp.go.th/new/

20

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

สง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการเสรมิวนัิยในการเขา้

หอ้งประชมุและเขา้

หอ้งฝึกอบรมกอ่นเวลาของ

เจา้หนา้ทีก่รมสง่เสรมิคณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

สง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ทีเ่ป็นความส าคัญของการมวีนัิย 

ตรงตอ่เวลาเป็นการปลกูฝังคา่นยิมองคก์รใหม้ี

ภาพลักษณ์ทีด่ี

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.deqp.go.th/new/%e0%b8%a

a%e0%b8%aa-

%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0

%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%88%e0%b

8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%

b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b4

%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e

0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%

b8%a1/



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

สง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ค ารับรองส าหรับคณะกรรมการ/

กรรมการจัดซือ้จัดจา้ง และ

หวัหนา้เจา้หนา้ที/่เจา้หนา้ทีพั่สดุ

 สง่เสรมิการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการการจัดซือ้

จัดจา้ง ใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นไป

ตามระเบยีบ  อยา่งถกูตอ้ง

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.deqp.go.th/new/%e0%b9%8

0%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%

e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%

b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8

%a3%e0%b8%a1/%e0%b8%ab%e0%b8%9

9%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e

0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%

b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9

%83%e0%b8%99/%e0%b8%81%e0%b8%8

4%e0%b8%88/%e0%b9%80%e0%b8%ad%

e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0

%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b

8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%8

2%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

สง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การยมื วสัด ุครุภัณฑ์

ป้องกันการทจุรติเกีย่วกับการน าทรัพยส์นิของทาง

ราชการไปใช ้ใหม้คีวามโปร่งใส เป็นไปตาม

ระเบยีบอยา่งถกูตอ้ง

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.deqp.go.th/new/%e0%b9%8

0%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%

e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%

b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8

%a3%e0%b8%a1/%e0%b8%ab%e0%b8%9

9%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e

0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%

b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9

%83%e0%b8%99/%e0%b8%81%e0%b8%8

4%e0%b8%88/%e0%b9%80%e0%b8%ad%

e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0

%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b

8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%8

2%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

สง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

เครือ่งมอือืน่ ๆ
คณะท างานผูป้ระสานงาน

เผยแพร่ขอ้มลูจรยิธรรม

สอดสอ่ง ดแูล ประสานงานการเผยแพร่ขอ้มลู สรา้ง

ความเขา้ใจในเรือ่งจรยิธรรม ใหเ้จา้หนา้ทีใ่น

หน่วยงานปฏบิัตเิป็นไปตามประมวลจรยิธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.deqp.go.th/new/%e0%b9%8

0%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%

e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%

b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8

%a3%e0%b8%a1/%e0%b8%ab%e0%b8%9

9%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e

0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%

b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9

%83%e0%b8%99/%e0%b8%81%e0%b8%8

4%e0%b8%88/%e0%b9%80%e0%b8%ad%

e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0

%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b

8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%8

2%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

สง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

นโยบายใหห้รอืรับของขวญัหรอื

ประโยชน์อืน่ใด

ป้องกันไมใ่หเ้จา้หนา้ทีรั่บทรัพยส์นิหรอืประโยชน์

อืน่ใด   เพือ่การป้องกันการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.deqp.go.th/new/%e0%b9%8

0%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%

e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%

b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8

%a3%e0%b8%a1/%e0%b8%ab%e0%b8%9

9%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e

0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%

b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9

%83%e0%b8%99/%e0%b8%81%e0%b8%8

4%e0%b8%88/%e0%b9%80%e0%b8%ad%

e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0

%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b

8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%8

2%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/

25

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

การเสนอผลงาน

เพือ่รับรางวลัหรอื

รับรองคณุภาพ

รางวลัเลศิรัฐ

เป็นรางวลัทีม่อบใหก้ับหน่วยงานของรัฐทีม่ี

- ผลการพัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิาร เพือ่ประชาชน

ไดรั้บบรกิารทีส่ะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และ

เป็นทีพ่งึพอใจ

- การพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการไดทั้ดเทยีม

มาตรฐานสากล ซึง่ไดม้าดว้ยความเพยีรพยายาม 

ความอดทน หลอมรวมกับความตัง้ใจจรงิของทกุคน

ในองคก์าร เพือ่น าพาองคก์ารใหก้า้วสูค่วามเป็นเลศิ

- ความมุง่มั่น ตัง้ใจในการพัฒนาประสทิธภิาพ

การบรหิารราชการบนพืน้ฐานความรับผดิชอบและ

การมสีว่นร่วมของประชาชน เพือ่ตอบสนองความ

ตอ้งการ

ของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน https://www.opdc.go.th/content/MzM

สาขาของรางวลัเลศิรัฐ แบง่

ออกเป็น 3 สาขา ประกอบดว้ย 

รางวลัเลศิรัฐสาขาบรกิาร

ภาครัฐ 

รางวลัเลศิรัฐสาขาคณุภาพ

การบรหิารจัดการภาครัฐ และ

รางวลัเลศิรัฐสาขาการบรหิาร

ราชการแบบมสีว่นร่วม

26

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

การประเมนิตา่ง ๆ การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ

เพือ่ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งดว่นในการ ป้องกัน

การทจุรติ การบรหิารงานทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้

การแกไ้ขปัญหาการกระท าผดิวนัิยของเจา้หนา้ที ่

และ ลดมลูเหตขุองโอกาสทีจ่ะท าใหเ้กดิความ

เสยีหายจากการปฏบิัตงิานทีอ่าจเกดิความเสีย่งจาก

การทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://www.onep.go.th/การก ากับดแูล

องคก์ารที่

https://www.onep.go.th/wp-

content/uploads/2021/04/1-

plan-risk-management-64.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกันการรับสนิบน เพือ่เป็นการป้องกันการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://www.onep.go.th/มาตรการ

ป้องกันการรับสิ
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกับ

ผลประโยชน์สว่นร่วม

เพือ่เป็นการป้องกันการใชผ้ลประโยชน์สว่นตนเขา้

มาเกีย่วขอ้งจนสง่ผลกระทบตอ่การตัดสนิใจหรอื

การปฏบิัตหินา้ที่

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://www.onep.go.th/มาตรการ

ป้องกันการขัดกั



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศเจตจ านงสจุรติในการ

บรหิารงาน

เพือ่เป็นการประกาศใหท้ราบวา่สป.ทส. ให ้

ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ ซึง่เป็นนโยบายทีส่ าคัญของ

ประเทศตามยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -

 2579 )

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://anticor.mnre.go.th/th/news/detail

/80540/

30

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

การเสนอผลงาน

เพือ่รับรางวลัหรอื

รับรองคณุภาพ

รางวลัเลศิรัฐ
เป็นรางวลัสง่เสรมิการท างานอยา่งโปร่งใส 

ตรวจสอบไดเ้สรมิสรา้งธรรมาภบิาล
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://psdg.mnre.go.th/th/news/detail/7

1643/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

โครงการใหร้างวลั 

เชดิชผูลงาน 

หน่วยงานหรอื

บคุคลภายใน

รางวลั "เพชรจรัสแสง" บคุคล

ตน้แบบ

เป็นรางวลัเพือ่ยกยอ่งเชดิชเูกยีตขิา้ราชการและ

เจา้หนา้ทีผู่ป้ระพฤตตินชอบดว้ยความชือ่สตัยส์จุรติ

 สงักัดกระทรวงทรัพยากรธรรชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://anticor.mnre.go.th/th/news/detail

/88013

มอบรางวลัใหเ้จา้หนา้ที่

หน่วยงานในสงักัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

32

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

โครงการใหร้างวลั 

เชดิชผูลงาน 

หน่วยงานหรอื

บคุคลภายใน

รางวลัคนดศีร ีสป.
เป็นรางวลัขา้ราชการและเจา้หนา้ทีท่ีส่มควร

ยกยอ่งเป็นแบบอยา่งทีด่ขีอง สป.ทส.
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://anticor.mnre.go.th/th/news/more/

1633

มอบรางวลัใหเ้จา้หนา้ทีใ่น

หน่วยงาน สป.ทส.

33

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิ

เพือ่ก าหนดมาตรการการใชด้ลุพนิจิของผูบ้รหิาร 

ผูบ้ังคับบัญชา และเจา้หนา้ที ่ในการปฏบิัตหินา้ทีใ่ห ้

เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับ และมาตรฐานการ

ปฏบิัตงิาน

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.pcd.go.th/wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-2021-

03-23_06-09-17_554183.pdf

เปิดโอกาสใหบ้คุลากรและ

บคุคล ภายนอกเขา้ถงึ

มาตรการไดท้างเว็บไซต์

34

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใส

ในการจัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่ใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดขุอง

กรมควบคมุมลพษิมคีวามโปร่งใส

ตรวจสอบได ้มกีารแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.pcd.go.th/wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-2021-

03-23_06-15-54_385325.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติ

เพือ่ใหผู้รั้บบรกิารร่วมตรวจสอบการปฏบิัตหินา้ที่

ของบคุลากร ใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎ ระเบยีบ

 ขอ้บังคับ ปลอดการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.pcd.go.th/ethics/%e0%b8%

9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81

%e0%b8%b2%e0%b8%a3-hotline/

กรณีการตรวจสอบ

แหลง่ก าเนดิมลพษิไดเ้ปิด

โอกาสใหเ้จา้ของหรอืผู ้

ครอบครองแหลง่ก าเนดิ

ประเมนิการปฏบิตงิานของ

เจา้หนา้ทีผ่า่นระบบออนไลน์

(http://ecap.pcd.go.th/public/

survey.php) และไปรษณียบัตร
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร

ตอ่สาธารณะ

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการเกีย่วกับการเผยแพร่ขอ้มลู

ขา่วสารตา่ง ๆ มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น ชัดเจนและ

เป็นธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail/10

880/

เปิดใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึทาง

เว็บไซต ์โดยมขีอ้ยกเวน้อัน

ไมต่อ้งเปิดเผยทีแ่จง้ชัดและ

จ ากัดเฉพาะขอ้มลูขา่วสารที่

หากเปิดเผยแลว้จะเกดิความ

เสยีหายตอ่ประเทศชาติ



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใส

ในการจัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของกรมทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝ่ัง เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมคีวามสอดคลอ้ง

กับพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร

พัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail/10

879/

หน่วยงานในสงักัดใชเ้ป็นแนว

ปฏบิัต ิ

ในการจัดซือ้จัดจา้ง

38

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิ

เพือ่ใหก้ารปฏบิัตริาชการมคีวามโปร่งใส เป็นธรรม 

ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ทีท่ าใหข้าดความเป็น

กลางและมเีหตผุลในการใชด้ลุพนิจิตอ่การปฏบิัต ิ

ราชการทีเ่หมาะสมและตรวจสอบได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail/89

29/

การปฏบิัตงิานของบคุลากร

ในสงักัด เป็นไปตาม กฎ 

ระเบยีบ ขอ้บังคับ มาตรฐาน 

คูม่อืปฏบิัตริาชการและ

ขัน้ตอนวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง

39

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกันการรับสนิบน

เพือ่เป็นการป้องกันการรับสนิบน 

การใชอ้ านาจหนา้ทีเ่อือ้ประโยชน์

ตอ่ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ การแสวงหาผลประโยชน์

ร่วมกันกับองคก์รธรุกจิเอกชน การรับทรัพยส์นิ หรอื

ประโยชน์อืน่ใดจากผูอ้ ืน่ทีเ่กีย่วเนื่องเชือ่มโยงกับ

การขัดกันระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลและ

ประโยชน์สว่นรวม

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail/10

876

เป็นการก ากับดแูลตรวจสอบ

ความโปร่งใสการปฏบิัตงิาน

ของผูใ้ตบ้ังคับบัญชา ไมใ่หม้ี

พฤตกิรรมในการใชต้ าแหน่ง

หนา้ทีร่าชการเรยีกหรอืรับ

ทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใด

จากผูม้สีว่นไดเ้สยี

40

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมี

สว่นร่วม

เพือ่เป็นการแสดงถงึความพรอ้มรับการตดิตาม

ตรวจสอบทัง้จากภายในหน่วยงานและจากผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีหรอืประชาชน อันจะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์

สงูสดุตอ่ประเทศชาติ

และประชาชน

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail/10

878/

เพือ่ป้องกันและปราบปราม

การทจุรติ

ในหน่วยงาน

41

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกับ

ผลประโยชน์สว่นรวม

มาตรการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์

สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail/10

874/

สง่เสรมิใหบ้คุลากรในสงักัดมี

ความเขา้ใจเกีย่วกับการ

กระท าทีเ่ป็นผลประโยชน์ทับ

ซอ้น สามารถแยกแยะ

ผลประโยชน์สว่นตนกับ

ผลประโยชน์สว่นรวมได ้

ตลอดจนไมม่พีฤตกิรรมทีเ่ขา้

ขา่ยการมผีลประโยชน์สว่น

ตนกับผลประโยชน์สว่นรวม

42

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติ

เพือ่ใหบ้คุคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

เกีย่วกับการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที่

ของหน่วยงานผา่นชอ่งทางออนไลน์

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://www.dmcr.go.th/detailAll/33335/

nws/15

ชอ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ 

๑. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนดว้ย

ตนเอง

๒. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนทาง

เว็บไซต์

๓. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนทาง

จดหมาย

๔. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนทาง

ไปรษณียต์อบรับ

๕. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนทาง

โทรศัพท์

๖. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนผา่น

แอปพลเิคชั่น

43

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

การออกแบบ

หลักสตูร ฝึกอบรม

 และคูม่อืปฏบิัตงิาน

คูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิัตงิาน

เพือ่แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิัตงิานที่

เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานใชย้ดึถอืปฏบิัตใิหเ้ป็น

มาตรฐานเดยีวกัน

ใชอ้ยูปั่จจบุัน https://www.dmcr.go.th/detailLib/3685

เป็นคูม่อืหรอืแนวทางการ

ปฏบิัตงิานทีเ่จา้หนา้ทีข่อง

หน่วยงานใชย้ดึถอืปฏบิัตใิห ้

เป็นมาตรฐานเดยีวกัน



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

ธรุกรรมออนไลน ์

(E-Service)
E-Service

เพือ่เป็นชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถขอรับ

บรกิารกับหน่วยงานผา่นชอ่งทางออนไลน ์เพือ่ชว่ย

อ านวยความสะดวกแกผู่ข้อรับบรกิาร

ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://e-permission.dmcr.go.th/home

เป็นการลดการใชด้ลุพนิจิ

ของเจา้หนา้ทีแ่ละป้องกันการ

รับสนิบน

45

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ปฏบิัตหินา้ที่

เพือ่แสดงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบิัตริาชการ

 และปรับปรุง แกไ้ขกฎหมายใหม้คีวามทันสมัย 

สอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://dmcrth.dmcr.go.th/lag/detail/729

1/

ปรับปรุง แกไ้ขกฎหมาย

เพือ่ใหม้คีวามทันสมัยและ

เทา่ทีจ่ าเป็น

และไมก่อ่ใหเ้กดิอปุสรรคใน

การปฏบิัตติาม ของเจา้หนา้ที่

ของรัฐ

และประชาชน

46

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากรน ้า

(ทน.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศกรมทรัพยากรน ้า เรือ่ง

มาตรการและแนวทางการ

ปฏบิัตกิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีก่รมทรัพยากรน ้า

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติของกรมทรัพยากรน ้ามปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลสงูสดุ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

1. ลิง้คเ์ว็บไซตส์ านักผูต้รวจราชการ 

http://division.dwr.go.th/audit/index.php

/2020-04-20-04-08-40

2. ลิง้คเ์ว็บไซตก์รมทรัพยากรน ้า

https://dwr.go.th/uploads/file/infor/2021

/Article-210505133015-RPvz.pdf

เปิดใหป้ระชาชนเขา้ถงึไดทั้ง้

ทางเว็บไซตข์องส านักผูต้รวจ

ราชการ และเว็บไซตข์องกรม

ทรัพยากรน ้า

47

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากรน ้า

(ทน.)

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

แผนผังขัน้ตอนกระบวนการ

จัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งของกรม

ทรัพยากรน ้ามคีวามโปร่งใสตรวจสอบได ้รวมถงึ

เป็นการสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ

จัดซือ้จัดจา้งแกบ่คุลากรของกรมทรัพยากรน ้า

ปฏบิัตหินา้ทีเ่กีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้ง ตลอดจน

ผูส้นใจเพือ่ใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งมปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ข ึน้

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://division.dwr.go.th/audit/index.php

/2020-04-20-04-08-40

เปิดใหป้ระชาชนเขา้ถงึไดท้าง

เว็บไซตข์องส านักผูต้รวจ

ราชการ

48

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากรน ้า

(ทน.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ระบบเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีก่รมทรัพยากรน ้า

เพือ่เป็นชอ่งทางในการรอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที ่ใหม้คีวามสะดวก 

รวดเร็ว

ใชอ้ยูปั่จจบุัน https://www.dwr.go.th/pettition.php

เปิดใหป้ระชาชนเขา้ถงึไดท้าง

เว็บไซต์

ของกรมทรัพยากรน ้า

49

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

การประเมนิตา่ง ๆ

การประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment : 

ITA)

เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐไดรั้บทราบถงึสถานะและ

ปัญหาการด าเนนิงานดา้นคณุธรรมและความ

โปร่งใสขององคก์ร หน่วยงานสามารถน าผลการ

ประเมนิไปใชใ้นการปรับปรุงพัฒนาองคก์รใหม้ี

ประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน การใหบ้รกิาร 

สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองตอ่

ประชาชนไดด้ยี ิง่ข ึน้

ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://www.dgr.go.th/oit2564/

การประเมนิ ITA เป็นการ

ประเมนิหน่วยงานภาครัฐที่

ครอบคลมุทกุมติใินการ

ด าเนนิงาน โดยมกีารเก็บ

ขอ้มลูจาก 3 สว่น ประกอบดว้ย

1. การเก็บขอ้มลูจากบคุลากร

ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal 

Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)

2. การเก็บขอ้มลูจาก

ผูรั้บบรกิารหรอืผูม้าตดิตอ่

หน่วยงานภาครัฐ (External 

Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)

3. การเปิดเผยขอ้มลูทาง

เว็บไซตข์องหน่วยงาน (Open

 Data Integrity and 

Transparency Assessment : 

OIT)



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

ธรุกรรมออนไลน ์

(E-Service)

ระบบบรกิารอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Service) ส าหรับการประกอบ

กจิการน ้าบาดาล

1. ลดขัน้ตอนและอ านวยความสะดวกใหก้ับ

ประชาชนและผูป้ระกอบกจิการ

น ้าบาดาล

2. เพิม่ชอ่งทางการใหบ้รกิารดา้นการประกอบ

กจิการน ้าบาดาล

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

1. ระบบบรกิารอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Service) ส าหรับการ

ประกอบกจิการน ้าบาดาล 

เป็นการด าเนนิการเพือ่

ยกระดับงานบรกิารดา้นการ

ขออนุญาตเจาะ/ใชน้ ้าบาดาล 

ไปสูก่ารใหบ้รกิารแบบ

ออนไลน ์เพือ่ลดภาระการ

เดนิทางมาตดิตอ่ราชการของ

ประชาชน

2. ลดปัญหาการรับสนิบน
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมป่าไม ้

(ปม.)

ธรุกรรมออนไลน ์

(E-Service)

การท า e-Service ในกระบวนงาน

การออกใบเบกิทางน าไมห้รอื

ของป่าเคลือ่นทีผ่า่นระบบดจิทัิล

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่๒ 

เมษายน ๒๕๖๒ เรือ่ง การออกเอกสารหลักฐาน

ของทางราชการผา่นระบบดจิทัิล เห็นชอบใหพั้ฒนา

งานบรกิารภาครัฐใหเ้ป็นระบบการใหบ้รกิารผา่น

อเิล็กทรอนกิส ์และการออกเอกสารของทาง

ราชการผา่นระบบดจิทัิลใหม้มีาตรฐานเดยีวกัน

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://fp.forest.go.th/rfd_app/rfd_portal/

app/index.php

ลดการพบเจอกันระหวา่งผูข้อ

อนุญาต เป็นการลดสนิบน
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมป่าไม ้

(ปม.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางรับเรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบ

เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการตรวจสอบการ

ท างานของเจา้หนา้ทีใ่นสงักัด
ใชอ้ยูปั่จจบุัน https://www.forest.go.th/e-petition/

เป็นชอ่งทางใหป้ระชาชนไดม้ี

สว่นร่วมในการตรวจสอบการ

ท างานของเจา้หนา้ทีใ่นสงักัด
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

สง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีน

เป็นชอ่งทางใหป้ระชาชนไดร้อ้งเรยีนเรือ่งทจุรติ

และประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที ่และขอ้เสนอแนะ

หรอืเรือ่งรอ้งเรยีนท่ัวไป เพือ่ป้องกันไมใ่หเ้กดิการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภายใน

หน่วยงาน

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.deqp.go.th/new/%E0%B8%

AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA

%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E

0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%

B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8

%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%8

9%E0%B8%AD%E0%B8%A1/%E0%B8%9A

%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E

0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%

B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8

%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99/%E0%B8%

A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2

%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E

0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%

B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8

%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8

A%E0%B8%99/%E0%B8%A8%E0%B8%B9

%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E

0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%

B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9

%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A

3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%

E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0

%B8%A2-2/

มกีารก าหนดขัน้ตอนในการ

ปฏบิัตงิาน และระยะเวลา

ด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จตาม

ก าหนด
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

การเปิดเผยขอ้มลูทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน (Open Data 

Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)

เปิดใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึทัง้ทางเว็บไซต ์ในการ

เปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงาน
ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://data.dnp.go.th/ita2021/



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่

55

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ธรุกรรมออนไลน ์

(E-Service)

ระบบจองทีพั่กและบรกิาร

ออนไลน์

ลดการพบเจอกันระหวา่งผูจ้องบา้นพักกับเจา้หนา้ที ่

เป็นการลดสนิบน
ใชอ้ยูปั่จจบุัน https://nps.dnp.go.th/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ธรุกรรมออนไลน ์

(E-Service)

โครงการพัฒนาระบบ

แลกเปลีย่นขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์

ตามระบบอนุญาตน าเขา้ สง่ออก

 และน าผา่น 

ตามอนุสญัญาไซเตส

ลดการพบเจอกันระหวา่งผูข้ออนุญาตกับเจา้หนา้ที ่

เป็นการลดสนิบน
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://cites.dnp.go.th/cites_g/app/index.

php
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบใน

ระบบราชการ

การรับเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบใน

ระบบราชการ  เป็นการปฏบิัตติามมตคิณะรัฐมนตรี

เมือ่วนัที ่22 ธันวาคม 2541

ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://it2.dnp.go.th/th/ita/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนและ

แสดงความคดิเห็น
เปิดใหป้ระชาชนไดร้อ้งเรยีนและแสดงความคดิเห็น ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://portal.dnp.go.th/Auth/login
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

ศนูยร์าชการสะดวก
ศนูยก์ลางบรหิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน ใหบ้รกิาร

ขอ้มลูขา่วสาร
ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://portal.dnp.go.th/p/GECC
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

การเปิดใหบ้รกิารขอ้มลูผา่น

เครอืขา่ย ในรูปแบบ Data API 

เพือ่เป็นศนูยก์ลางในการเขา้ถงึขอ้มลูเปิดภาครัฐที่

ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูภาครัฐไดส้ะดวก 

รวดเร็ว ตลอดเวลา

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://data.go.th/organization/office_of

_natural_resources_and_environmental_

policy_and_planning
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

ธรุกรรมออนไลน ์

(E-Service)
การท า e-Service ในกระบวนงาน เพือ่ชว่ยอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ข้อรับบรกิาร ใชอ้ยูปั่จจบุัน https://www.onep.go.th/e-service

ลดการพบเจอกันระหวา่งผูข้อ

อนุญาต เป็นการลดสนิบน
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการการสง่เสรมิคณุธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน

เพือ่ใหเ้กดิธรรมาภบิาลในหน่วยงาน

มกีารด าเนนิงานทีมุ่ง่ใหเ้กดิประโยชน์ตอ่บคุลากร 

สผ. ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นส าคัญ 

ลดโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบใน

หน่วยงาน

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://www.onep.go.th/การก ากับดแูล

องคก์ารที่



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติประพฤตมิชิอบ และการ

สง่เสรมิคุม้ครองจรยิธรรม           

   

 1.แผนปฏบิัตกิารป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติประพฤตมิิ

ชอบและสง่เสรมิคุม้ครอง

จรยิธรรม                                  

 2.มาตรการป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาการทจุรติประพฤตมิชิอบ

3.คูม่อืการจัดการขอ้รอ้งเรยีน

เกีย่วกับการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบของเจา้หนา้ทีรั่ฐ

เพือ่เป็นแนวทางใหห้น่วยงานใชข้ับเคลือ่นการ

ป้องกัน ปราบปรามการทจุรติ ประพฤตมิชิอบ การ

สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและหลักธรรมาภบิาล ให ้

เกดิผลในทางปฏบิัตบิรรลเุป้าหมาย และเกดิ

ผลสมัฤทธิต์่

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.onep.go.th/wp-

content/uploads/2021/04/plan-

anticoruption-2564-n.pdf

https://www.onep.go.th/

คูม่อื-แนวทาง-การแจง้เรื่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใส

ในการจัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่เป็นแนวทางปฏบิัตใินงานจัดซือ้จัดจา้งและการ

บรหิารพัสดใุหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.onep.go.th/มาตรการ

สง่เสรมิความโปร
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางรับเรือ่งรอ้งเรยีน

เพือ่ใหห้น่วยงานรัฐมกีารจัดการขอ้รอ้งเรยีน/รอ้ง

ทกุขท์ีไ่ดรั้บอยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถอ านวย

ความสะดวกและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามี

สว่นร่วม

ใชอ้ยูปั่จจบุัน https://e-petition.onep.go.th
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูตอ่

สาธารณะ

เพือ่สรา้งความเชือ่มั่นใหก้ับผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.onep.go.th/มาตรการ

เผยแพร่ขอ้มลูต่

67

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาการทจุรติประพฤตมิชิอบ

หน่วยงานในสงักัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม ลงวนัที ่9 มนีาคม 

พ.ศ. 2563

เพือ่เป็นการก าชับใหท้กุหน่วยงานในสงักัด

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ด าเนนิการขับเคลือ่นการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติในภาครัฐ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://anticor.mnre.go.th/th/news/detail

/87827/

68

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ระบบรับเรือ่งรอ้งเรยีน 

(e-pettiion) กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

รับเรือ่งรอ้งเรยีนทกุประเภทในการด าเนนิงานของ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITI

ON_59/index.php

69

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติ 

หน่วยงานสงักัด ทส.

แจง้ชอ่งทางในการแจง้เรือ่งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบหน่วยงานสงักัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://anticor.mnre.go.th/th/news/detail

/81122/



# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่

70

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติ 

หน่วยงานสงักัด ทส. 

ของศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการ

ทจุรติ (ศปท.ทส.)

แจง้ชอ่งทางในการแจง้เรือ่งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบหน่วยงานสงักัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ของศนูย์

ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ ทส.

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI

pQLSeuPaFf2xpImGUmvceotFMCWTsXmu

CU3etg3Eq3WjaaQfN_Vg/viewform

71

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ระบบรายงานเรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

หน่วยงานสงักัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2564

แสดงสถานะการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ หน่วยงานสงักัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://anticor.mnre.go.th/th/news/detail

/76470/

72

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

 ศนูยร์วมขอ้มลูเพือ่ตดิตอ่ราชการ

 (ศนูยบ์รกิารร่วม ทส.)

1. อ านวยความสะดวกกับประชาชนทีม่าตดิตอ่ให ้

สามารถตดิตอ่สอบถาม ขอทราบขอ้มลู ขออนุญาต

 ทีเ่ป็นอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการในสงักัด ทส. 

2. รับเรือ่งรอ้งทกุข ์รอ้งเรยีน ขอความเป็นธรรม ขอ

ความชว่ยเหลอื แจง้เบาะแส ทีเ่กีย่วขอ้งกับงานทกุ

หน่วยงานในสงักัด ทส.

ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://slc.mnre.go.th/th/index

73

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

ศนูยข์อ้มลูขา่วของราชการ สพภ.
เปิดเผยขอ้มลูการด าเนนิงานของหน่วยงาน ตามที่

กฎหมายก าหนด
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://www.oic.go.th/INFOCENTER6/6

15/?mid=127

เปิดเผยขอ้มลูตาม

พระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสาร

 พ.ศ. 2540

74

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

การเปิดเผยขอ้มลูดา้นการ

สง่เสรมิคณุธรรมและความ

โปร่งใสบนเว็บไซตห์น่วยงาน 

www.bedo.or.th

เปิดเผยขอ้มลูการด าเนนิงานของหน่วยงาน ตาม

แนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.bedo.or.th/bedo/content.p

hp?id=166

เปิดเผยขอ้มลูตามเกณฑก์าร

ประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใส
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ ประพฤตมิิ

ชอบและสง่เสรมิคุม้ครอง

จรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

ด าเนนิการตามแนวทางยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.bedo.or.th/bedo/backend/

upload/content/2021_04/1619080632_

2479.pdf

76

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

รายงานผลการด าเนนิการตาม

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ ประพฤตมิิ

ชอบและสง่เสรมิคุม้ครอง

จรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดอืน

ด าเนนิการตามแนวทางยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.bedo.or.th/bedo/backend/

upload/content/2021_04/1619170566_

1183.pdf

77

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศมาตรการป้องกัน

การขัดกันระหวา่งผลประโยชน์

สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตงิานทกุคนถอืปฏบิัตแิละป้องกันการ

ทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O

47.pdf

78

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศมาตรการตรวจสอบ

การใชด้ลุยพนิจิ

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตงิานทกุคนถอืปฏบิัตแิละป้องกันการ

ทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O

48.pdf

http://www.oic.go.th/INFOCENTER6/615/?mid=127
http://www.oic.go.th/INFOCENTER6/615/?mid=127
https://www.bedo.or.th/bedo/content.php?id=166
https://www.bedo.or.th/bedo/content.php?id=166
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619080632_2479.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619080632_2479.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619080632_2479.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619170566_1183.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619170566_1183.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619170566_1183.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O47.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O47.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O48.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O48.pdf


# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศมาตรการสง่เสรมิ

ความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตงิานทกุคนถอืปฏบิัตแิละป้องกันการ

ทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O

44.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีน 

รอ้งทกุข ์บนเว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน www.bedo.or.th

เพือ่อ านวยความสะดวกในการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน 

รอ้งทกุข ์ผา่นชอ่งทางออนไลน์
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.bedo.or.th/bedo/appeal.ph

p?mid=7

81

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีน 

รอ้งทกุข ์ผา่นระบบรับเรือ่งราว

รอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์หน่วยงาน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม e-Petition

เพือ่อ านวยความสะดวกในการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน 

รอ้งทกุข ์ผา่นชอ่งทางออนไลน์
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETI

TION_59/

82

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

สือ่ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร

ประชาสมัพันธช์อ่งทางการรับ

เรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทกุข์

เพือ่ประชาสมัพันธช์อ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีน 

รอ้งทกุข ์ใหเ้ป็นทีรั่บทราบอยา่งกวา้งขวาง แสดง

ถงึความโปร่งใส

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
https://www.bedo.or.th/bedo/new-

content.php?id=2107

83

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

เครือ่งมอือืน่ ๆ

การมอบหมายใหเ้จา้หนา้ที่

ปฏบิัตงิาน รับผดิชอบการรับเรือ่ง

รอ้งเรยีนและรอ้งทกุขข์อง สพภ.

เพือ่ใหม้ผีูรั้บผดิชอบการรับเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์

ผา่นชอ่งทางตา่งๆ
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O

29-01.pdf

84

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศมาตรการจัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตงิานทกุคนถอืปฏบิัต ิดว้ยความเป็น

ธรรมตอ่ทกุฝ่ายและเสร็จสิน้ภายในเวลาอันสมควร
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O

45-01.pdf

85

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศแนวทางปฏบิัตกิรณี

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอืบัตรสนเทห่์

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตงิานทกุคนถอืปฏบิัต ิดว้ยความเป็น

ธรรมตอ่ทกุฝ่ายและเสร็จสิน้ภายในเวลาอันสมควร
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O

45-02.pdf

86

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

การประเมนิตา่ง ๆ
การประเมนิความพงึพอใจการ

ปฏบิัตงิานตามภารกจิขององคก์าร

เพือ่เป็นการประเมนิความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร

หรอืผูม้าตดิตอ่งานกับองคก์าร และน ามาพัฒนา

และปรับปรุงการใหบ้รกิารขององคก์าร

ใชอ้ยูปั่จจบุัน www.teo.or.th
ขอ้มลูเปิดเผยบนเว็บไซต์

หลักขององคก์าร

87

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

ศนูยข์อ้มลูขา่วสารทางองคก์าร 

ตามพระราชบัญญัตขิอ้มลู

ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540

เป็นการด าเนนิงานตามพระราชบัญญัตขิอ้มลู

ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540
ใชอ้ยูปั่จจบุัน www.tgo.or.th

ขอ้มลูเปิดเผยบนเว็บไซต์

หลักขององคก์าร

88

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

การประเมนิตา่ง ๆ

การประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพือ่น าขอ้มลูการประเมนิมาพัฒนาและปรับปรุงการ

ด าเนนิงานขององคก์าร
ใชอ้ยูปั่จจบุัน www.tgo.or.th

ขอ้มลูเปิดเผยบนเว็บไซต์

หลักขององคก์าร

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O44.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O44.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/appeal.php?mid=7
https://www.bedo.or.th/bedo/appeal.php?mid=7
http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/
http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/
https://www.bedo.or.th/bedo/new-content.php?id=2107
https://www.bedo.or.th/bedo/new-content.php?id=2107
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O29-01.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O29-01.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O45-01.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O45-01.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O45-02.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O45-02.pdf
http://www.teo.or.th/
http://www.tgo.or.th/
http://www.tgo.or.th/


# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่

89

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

สือ่ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร

คูม่อืปฏบิัตแิละชอ่งทางการ

รอ้งเรยีนการด าเนนิงานและการ

ใหบ้รกิาร

คูม่อืการปฏบิัตงิานจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับ

ด าเนนิงานและการใหบ้รกิาร เพือ่น ามาเป็นขอ้มลู

ในการปรับปรุงและเพิม่ประสทิธใินการด าเนนิงาน

และใหบ้รกิารตอ่ไป

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/

page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0

%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95

%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8

%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0

%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80

%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8

%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0

%B8%A3-133

เผยแพร่บนเว็บไซตห์ลักของ

องคก์าร ในหวัขอ้ ตดิตอ่เรา

90

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

สือ่ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร

คูม่อืปฏบิัตแิละชอ่งทางการ

รอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ

มชิอบ

คูม่อืการปฏบิัตงิานจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ ใหก้ับเจา้หนา้ทีท่ีท่ าหนา้ที่

ด าเนนิงานนดังกลา่ว

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/

page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0

%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95

%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8

%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0

%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80

%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8

%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0

%B8%A3-133

91

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

การออกแบบ

หลักสตูร ฝึกอบรม

 และคูม่อืปฏบิัตงิาน

คูม่อืการปฏบิัตงิาน
เป็นคูม่อืหรอืแนวทางปฏบิัตงิานของเจา้หนา้ที่

องคก์ารใชเ้ป็นแนวทางด าเนนิงานในภารกจินัน้ๆ
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/

page/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0

%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7

%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8

%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0

%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4

%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8

%99-58

ขอ้มลูเปิดเผยบนเว็บไซต์

หลักขององคก์าร

92

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

สือ่ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร

คูม่อืปฏบิัตงิานการใหบ้รกิารผู ้

มาตดิตอ่กับองคก์าร

เป็นคูม่อืหรอืแนวทางการใหบ้รกิารกับผูรั้บรกิาร

หรอืตดิตอ่กับองคก์าร
ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://www.teo.or.th/2020/index.php/th/

93

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

นโยบายการการบรหิาร

ทรัพยากรบคุคล

เป็นการประกาศนโยบายของผูบ้รหิารสงูสดุของ

องคก์ารเกีย่วกับการบรหิารทรัพยากรบคคล
ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th

94

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

แผนพัฒนาการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบคุคล

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคลขององคก์าร
ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/

เผยแพร่บนเว็บไซตห์ลักของ

องคก์าร

95

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

นโยบายการก ากับดลูองคก์ารทีด่ ี
เป็นมาตรฐานและแนวทางปฏบิัตติามหลักธรรมาภิ

บาล
ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/

เผยแพร่บนเว็บไซตห์ลักของ

องคก์าร

96

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศนโยบายการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ

เป็นการประกาศนโยบายของผูบ้รหิารสงูสดุของ

องคก์ารเกีย่วกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติ และประพฤตมิชิอบ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/
เผยแพร่บนเว็บไซตห์ลักของ

องคก์าร

http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
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# กระทรวง

ชือ่

หน่วยงาน 

(ระดับกรม)

ประเภทเครือ่งมอื ชือ่ มาตรการ/ เครือ่งมอื/ ระบบ
วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของ

หน่วยงานอืน่
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ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

สวนสตัว์

แหง่

ประเทศไทย

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมสีว่น

ร่วม

ชอ่งทางรับเรือ่งรอ้งเรยีน 

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์าร

สวนสตัวแ์หง่ประเทศไทย

เพือ่ใหบ้คุคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูตา่ง ๆ

 ได ้และหน่วยงานสามารถสือ่สารใหค้ าตอบกับผู ้

สอบถามได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุัน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI

pQLSc71krc9ouMkVnt0uX2FcVCxGm426In

smFHKnNJ1kkC32WeNw/viewform?pli=1

http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITI

ON_59/index.php
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ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

สวนสตัว์

แหง่

ประเทศไทย

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศองคก์ารสวนสตัวแ์หง่

ประเทศไทย เรือ่ง การแสดง

เจตจ านงสจุรติดา้นคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน

เพื่ือ่ประกาศเจตนารมณ์หรอืค ามั่นวา่จะปฏบิัตหินา้ที่

และบรหิารหน่วยงานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส 

และเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://www.zoothailand.org/download/a

rticle/article_20210416173743.pdf
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ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

อตุสาหกรรม

ป่าไม ้

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

แผนป้องกันการทจุรติในภาค

รัฐวสิาหกจิ ประจ าปี 2564

เพือ่เป็นการรณรงค ์สง่เสรมิ และสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจท าใหผู้ป้ฏบิัตงิานเกดิความตระหนักถงึการ

กระท าการทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุัน
http://www.fio.co.th/fio/human/docs/64

0427-corporate_64.pdf

แผนปฏบิัตกิารฯ มกีจิกรรม

ยอ่ยทีเ่ป็นการรณรงคส์ง่เสรมิ 

และเสรมิสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจใหก้ับผูป้ฏบิัตงิาน
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ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

อตุสาหกรรม

ป่าไม ้

การออกแบบ

หลักสตูร ฝึกอบรม

 และคูม่อืปฏบิัตงิาน

โครงการเผยแพร่รณรงค ์เพือ่

เสรมิสรา้งทัศนคตมิาตรฐานทาง

คณุธรรมจรยิธรรมและวฒันธรรม

ในก ารท าง าน ประจ าปี 2564

เพือ่เสรมิสรา้งทัศนคตแิละมาตรฐานในการท างาน

ทีด่ใีหแ้กผู่ป้ฏบิัตงิาน
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://www.fio.co.th/fio/human/downloa

d/moral2.pdf

แผนปฏบิัตกิารฯ มกีจิกรรม

ยอ่ยทีเ่ป็นการรณรงคส์ง่เสรมิ

และเสรมิสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจใหก้ับผูป้ฏบิัตงิาน
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ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

อตุสาหกรรม

ป่าไม ้

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศเจตจ านงคส์จุรติ
เพือ่ประกาศนโยบายในการด าเนนิของหน่วยงานที่

มคีวามโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
ใชอ้ยูปั่จจบุัน

http://www.fio.co.th/institution/human/b

ord%20P630608-1.pdf

เป็นนโยบายในการด าเนนิงาน

เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสใน

การท างาน
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ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

อตุสาหกรรม

ป่าไม ้

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความ

โปร่งใส

การเผยแพร่ขอ้มลูดา้น ITA
ใหส้ามารถตรวจสอบการด าเนนิงานดา้นตา่งๆ ของ

หน่วยงาน เพือ่ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ใชอ้ยูปั่จจบุัน http://www.fio.co.th/ita/

ประกอบดว้ยหวัขอ้ตา่งๆ ที่

หน่วยงานมกีารด าเนนิงานอยู่

ในปัจจบุัน ซึง่เผยแพร่ให ้

สามารถเขา้มาตรวจสอบการ

ด าเนนิงานในดา้นตา่งๆได ้

http://www.fio.co.th/fio/human/docs/640427-corporate_64.pdf
http://www.fio.co.th/fio/human/docs/640427-corporate_64.pdf
http://www.fio.co.th/fio/human/download/moral2.pdf
http://www.fio.co.th/fio/human/download/moral2.pdf
http://www.fio.co.th/institution/human/bord P630608-1.pdf
http://www.fio.co.th/institution/human/bord P630608-1.pdf
http://www.fio.co.th/ita/

