
# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

1

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

กรม

อตุนุยิมวทิยา

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศนโยบายการ

ใหห้รอืรับของขวญั

ประประโยชนอ์ืน่ใด

เพือ่เป็นการสง่เสรมิ

มาตรการป้องกนัและ

ตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ โดย

สรา้งคา่นยิมประหยัด 

มธัยัสถใ์หข้า้ราชการ

ในสงักดั

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://tmd.go.th/programs/uploads

/Tmddocuments/ita-0041.pdf

2

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

กรม

อตุนุยิมวทิยา

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการขบัเคลือ่น

การสง่เสรมิคณุธรรม

และความโปร่งใสกรม

อตุนุยิมวทิยา

เป็นมาตรการทีช่ว่ยให ้

หน่วยงานในสงักดัมี

แนวทางในการปฏบิตั ิ

เพือ่ใหส้ง่เสรมิ

คณุธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://tmd.go.th/programs/uploads

/Tmddocuments/ita-0039.pdf

3

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

กรม

อตุนุยิมวทิยา

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกนัการ

รับสนิบน

เป็นมาตรการทีจั่ดท า

ขึน้เพือ่ขา้ราชการใน

สงักดัตระหนักถงึ

ความส าคญัในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ และ

หน่วยงานปลอดจาก

การทจุรติในการ

ปฏบิตังิาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://tmd.go.th/programs/uploads

/Tmddocuments/ita-0057.pdf

4

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

กรม

อตุนุยิมวทิยา

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกนัการ

ขดักนัระหวา่ง

ผลประโยชนส์ว่นตวั

กบัผลประโยชฯ

สว่นรวม 

(ผลประโยชนทั์บซอ้น)

เพือ่เป็นการป้องกนั

ผลประโยชนทั์บซอ้น

และแนวทางการ

ตรวจสอบความเกีย่ว

ขอ้ของบคุลากรกบัผู ้

เสนองานในการจัดซือ้

จัดจา้ง

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://tmd.go.th/programs/uploads

/Tmddocuments/ita-0056.pdf

5

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

กรม

อตุนุยิมวทิยา

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการการ

ตรวจสอบการใชด้ลุย

พนิจิ

เพือ่เป็นมาตรการ

ตรวจสอบการใช ้

ดลุพนิจิ เพือ่

เสรมิสรา้งความ

โปร่งใส และป้องกนั

การทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://tmd.go.th/programs/uploads

/Tmddocuments/ita-0055.pdf

6

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

กรม

อตุนุยิมวทิยา

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการสง่เสรมิความ

โปร่งใสในการจัดซือ้

จัดจา้ง

เพือ่เสรงิสรา้งความ

โปร่งใส และป้องกนั

การทจุรติ และใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏบิตั ิ

แกผู่ป้ฏบิตังิานให ้

เป็นไปตามมาตรฐาน

การปฏบิตังิาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://tmd.go.th/programs/uploads

/Tmddocuments/ita-0054.pdf

7

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

กรม

อตุนุยิมวทิยา

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการจัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ

เพือ่เป็นแนวทาง

ส าหรับจัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีนรอ้งทกุขข์อง

หน่วยงาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://tmd.go.th/programs/uploads

/Tmddocuments/ita-0053.pdf



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

8

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

กรม

อตุนุยิมวทิยา

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการใชท้รัพยส์นิ

ของทางราชการกรม

อตุนุยิมวทิยา

เพือ่เป็นแนวทาง

ปฏบิตัใินการใชท้รัยย์

สนิของทางราชการ

ของเจา้หนา้ทีใ่นกรม

อตุนุยิมวทิยาเป็นไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

คม้คา่ และเกดิ

ประโยชนส์งูสดุ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://tmd.go.th/programs/uploads

/Tmddocuments/ita-0048.pdf

9

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

กรม

อตุนุยิมวทิยา

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน

รอ้งทกุข ์แจง้เบาะ

แสะ/ขอ้คดิเห็น

เพือ่เป็นชอ่งทางใหผู้ ้

มสีว่นไดส้ว่นเสยี

สามารถรอ้งเรยีน 

ตลอดจนแจง้เบาะแส 

หรอืแสดงความ

คดิเห็นตา่งๆได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.tmd.go.th/aboutus/pet

itions.php

10

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

กรม

อตุนุยิมวทิยา

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน

การทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

เพือ่เป็นชอ่งทางใหผู้ ้

มสีว่นไดส้ว่นเสยี

สามารถรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://www.tmd.go.th/anticorrupt/

11

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประมวลจรรยาบรรณ

ของผูต้รวจสอบภายใน

 และเผยแพร่ใหก้บั

ผูต้รวจสอบภายใน

รับทราบและยดึถอื

เป็นแนวทางปฏบิตั ิ

เพือ่ใหผู้ต้รวจสอบ

ภายในใชเ้ป็นแนวทาง

ปฏบิตัดิว้ยความ

ซือ่สตัย ์มคีวามเทีย่ง

ธรรม รักษาความลับ

ขององคก์ร ปฏบิตั ิ

หนา้ทีด่ว้ย

ความสามารถ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั กฎบตัรหน่วยตรวจสอบภายใน

12

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

การออกแบบหลักสตูร

 ฝึกอบรม และคูม่อื

ปฏบิตังิาน

วธิปีฏบิตังิานการ

ตรวจสอบภายในที่

ชดัเจน ซึง่รวมถงึการ

สอบทานงานอยา่งเป็น

ระบบ รวมทัง้กลไกใน

การตดิตามและการ

ประเมนิผลการ

ด าเนนิงานตาม

ขอ้เสนอแนะ

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน

ของผูต้รวจสอบภายใน

 เป็นไปตามระบบ มี

การสอบทานงาน

ตามล าดบัชัน้เพือ่ลด

ขอ้ผดิพลาดและ

สามารถให ้

ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น

ประโยชนก์บัองคก์รได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั คูม่อืปฏบิตังิาน่ตรวจสอบภายใน



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

13

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การวางแผนงาน

ตรวจสอบตามฐาน

ความเสีย่งขององคก์ร

 ซึง่รวมถงึความเสีย่ง

ดา้นการทจุรติ โดย

ก าหนดใหม้กีาร

ตรวจสอบกระบวนการ

ทีม่โีอกาสเกดิการ

ทจุรติเป็นประจ าทกุปี 

อาท ิกระบวนการการ

จัดซือ้จัดจา้ง  

กระบวนการรับและ

จา่ยเงนิ

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน

ตรวจสอบสามารถชว่ย

ใหอ้งคก์รบรรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละ

เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

รวมถงึลดความเสีย่ง

ดา้นทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั แผนการตรวจสอบประจ าปี

14

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

เครือ่งมอือืน่ ๆ
การหมนุเวยีนผู ้

ตรวจสอบภายใน

เพือ่เสรมิสรา้งทักษะ

และความสามารถใน

การปฏบิตังิาน

ตรวจสอบ รวมทัง้ลด

ความสมัพันธร์ะหวา่ง

ผูต้รวจสอบภายในกบั

สว่นงานผูรั้บการ

ตรวจสอบทีอ่าจมมีาก

เกนิไป

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

คูม่อืปฏบิตังิาน่ตรวจสอบภายในตาม

นโยบายบรหิารทรัพยากรบคุคลของ

ส านักตรวจสอบใหม้กีารหมนุเวยีนทกุ

 3 ปี

15

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส
Procurement

แสดง TOR ราคากลาง

 หาผูรั้บเหมา
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://procurement.cattelecom.com

/

16

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเปิดเผยความ

ขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ (Conflict

 of Interest)

เพือ่สนับสนุนการ

ด าเนนิการในการ

ป้องกนัผลประโยชน์

ทับซอ้นเป็นไปตาม

กรอบการประเมนิ

คณุธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) และ

เป็นการเสรมิสรา้ง

ระบบการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ขีองบรษัิท 

ในการสง่เสรมิการ

ป้องกนัการทจุรติ

อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
รายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

 เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูและการ

ปฏบิตัการของบรษัิทจดทะเบยีน

ในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ.2546

http://procurement.cattelecom.com/
http://procurement.cattelecom.com/


# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

17

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

เครือ่งมอือืน่ ๆ

การตัง้คณะกรรมการ

จัดจา้งเหมา (บรษัิท

ภายนอก)

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

18

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

ชอ่งทางใหพ้นักงาน 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีแจง้

เบาะแสหรอืเรือ่ง

รอ้งเรยีนเมือ่พบ

คอรรั์ปชัน่

การด าเนนิกจิการตาม

หลักการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ี

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

www.nt.ntplc.co.th เมนู "รับแจง้

เบาะแสการทจุรติ" หรอื e-mail : 

Antic@nt.ntplc.co.th

19

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การจัดซือ้จัดจา้งมี

หนังสอืใหผู้เ้สนอ

ราคา/คูส่ญัญาให ้

ความร่วมมอืลงนาม

รับทราบประกาศบรษัิท

 โทรคมนาคมแหง่ชาติ

 จ ากดั (มหาชน) เรือ่ง 

นโยบายตอ่ตา้นทจุรติ

และคอรรั์ปชัน่ท าเป็น

เอกสารแนบใน

ขอ้ก าหนดเงือ่นไขการ

จัดซือ้จัดจา้ง (TOR)

ป้องกนัไมใ่หผู้ค้า้ยก

เป็นขอ้อา้งวา่ไม่

รับทราบนโยบาย หรอื

ขอ้กฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง เพือ่ลด

โทษหรอืพน้ผดิ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://10.0.105.18/?session=ac1p01

s4uyac23ukymuelio0

20

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

แนวปฏบิตั ิNo Gift 

Policy

การด าเนนิธรุกจิอยา่ง

มคีณุธรรม
ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://10.0.102.91/totantic/

21

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการเกีย่วกบัการ

ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

ของพนักงานเกีย่วกบั

การจัดซือ้จัดจา้ง การ

ควบคมุพัสดแุละการ

เบกิจา่ยเงนิ

ป้องกนัผูม้หีนา้ทีม่ใิห ้

ทจุรติ/ประพฤตมิชิอบ
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://10.0.105.18/?session=ac1p01

s4uyac23ukymuelio0

22

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

นโยบายตอ่ตา้นการ

ทจุรติและคอรรั์ปชัน่

เพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ

และคอรรั์ปชัน่ในทกุ

รูปแบบ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://10.0.102.91/totantic
เปิดใหต้รวจสอบได ้หากมขีอ้

สงสยัหรอืมกีารรอ้งเรยีน

23

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

ระบบการจัดซือ้จัดจา้ง

ภาครัฐ

เพือ่ใหก้ารจัดซือ้จัด

จา้งเป็นไปดว้ยความ

โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
www.gprocurement.go.th/new_ind

ex.html

สามารถตรวจสอบความโปร่งใส

ได ้ทัง้ในรูปแบบระบบและเอกสาร

24

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

ระบบการบรหิาร

สญัญาจัดซือ้จัดจา้ง

ภายใน บน.2.3

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://10.0.102.91/hhr_em/Select

Wk.aspx

เปิดใหต้รวจสอบได ้หากมขีอ้

สงสยัหรอืมกีารรอ้งเรยีน

http://10.0.102.91/totantic
http://www.gprocurement.go.th/new_index.html
http://www.gprocurement.go.th/new_index.html
http://10.0.102.91/hhr_em/SelectWk.aspx
http://10.0.102.91/hhr_em/SelectWk.aspx


# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

25

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประมวลจรยิธรรม
ก ากบัพฤตกิรรม

พนักงาน
ใชอ้ยูปั่จจบุนั ระบบอนิทราเน็ต

เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแหง่

ราชอาณาจักรไทย ม.279

26

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ด าเนนิธรุกจิภายใต ้

กรอบกตกิาของการ

แขง่ขนัทีด่ ี

เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม

เงือ่นไขในพันธสญัญา

และไมน่ าความลับ

ของคูค่า้ คูแ่ขง่

ทางการคา้ ไปใช ้

ในทางทีไ่มถ่กูตอ้ง 

และไมผ่ดิกฎหมาย

ใชอ้ยูปั่จจบุนั WEB ภน.

27

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

สนับสนุนและสง่เสรมิ

การแขง่ขนัทางการคา้

อยา่งเสรแีละเป็นธรรม

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลู

ของคูแ่ขง่ขนัอยา่ง

ถกูตอ้งและไมข่ดัตอ่

จรยิธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั WEB ภน.

28

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ละเวน้การเรยีก รับ 

ยอมจะรับ การให ้

เพือ่ป้องกนั

ผลประโยชนใ์ด ๆ 

ในทางการคา้ กบัคูค่า้

 คูแ่ขง่ทางการคา้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

ยดึแนวปฏบิตัติามนโยบาย

ตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั ของ ศปท. เพือ่

เป็นแนวทางการก าหนดกฎเกณฑ์

 ป้องกนัการเกดิการคอรรั์ปชนั 

และมบีทลงโทษหากฝ่าฝืน ใน

การตอ่ตา้นคอรรั์ปชนัในทกุรูปแบบ

29

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบั

การด าเนนิงานอยา่ง

ถกูตอ้ง ครบถว้น

เพือ่ความโปร่งใส ใชอ้ยูปั่จจบุนั ระบบ PO NET

คยีก์ารเบกิจา่ยงบท าการ งบ

ลงทนุเขา้ระบบ PO NET เป็น

ประจ าทกุเดอืน

30

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การจัดซือ้จัดจา้ง

ภายในองคก์ร

(NT)ตอ้งด าเนนิการ

เป็นไปตามกฎหมาย 

ตลอดจนหลักเกณฑ ์

ขัน้ตอนตามระเบยีบ 

ค าสัง่ และใหเ้กดิ

ความคลอ่งตวั ตอ่การ

ด าเนนิกจิการของNT

เพือ่ใหก้ารจัดซือ้/จัด

จา้งมปีระสทิธภิาพ 

และเกดิความเป็น

ธรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

31

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

Web การจัดซือ้จัดจา้ง

 หวัขอ้ ประกาศ

แผนการจัดซือ้จัดจา้ง,

 ประกาศร่าง TOR,

ประกาศราคากลาง,

ประกาศจัดซือ้จัดจา้ง,

ประกาศผลผูช้นะซือ้/

จา้ง และประกาศ

ยกเลกิ/เปลีย่นแปลง

เพือ่เผยแพร่ขอ้มลู 

เรอิง ประกาศแผนการ

จัดซือ้จัดจา้ง, ประกาศ

ร่าง TOR,ประกาศ

ราคากลาง,ประกาศ

จัดซือ้จัดจา้ง,ประกาศ

ผลผูช้นะซือ้/จา้ง และ

ประกาศยกเลกิ/

เปลีย่นแปลง

ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://scm.tot.co.th/bid/

ปัจจบุนั อยูร่ะหวา่งปรับปรุงค าสัง่ 

ใหเ้ป็น        บมจ.โทรคมนาคม

แหง่ชาติ



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

32

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

สือ่ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร

ปิดประกาศทีก่ระดาน

ขา่ว บมจ.

โทรคมนาคมแหง่ชาติ

เพือ่เผยแพร่ขอ้มลู 

เรอิง ประกาศแผนการ

จัดซือ้จัดจา้ง, ประกาศ

ร่าง TOR,ประกาศ

ราคากลาง,ประกาศ

จัดซือ้จัดจา้ง,ประกาศ

ผลผูช้นะซือ้/จา้ง และ

ประกาศยกเลกิ/

เปลีย่นแปลง

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
กระดานขา่ว บมจ.โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ปัจจบุนั กระดานขา่วตัง้อยูท่ีห่นา้

หอ้งประกวดราคาอาคาร 10 ชัน้ 1

 บมจ. โทรคมนาคมแหง่ชาติ

33

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

บนัทกึขอ้มลูการ

จัดซือ้จัดจา้ง เชน่ 

เลขทีส่ญัญา, รายการ

ทีจั่ดซือ้/จา้ง,กลุม่ผู ้

จัดซือ้, วธิจัีดหา,วงเงนิ

งบประมาณ,ราคากลาง

,วงเงนิสญัญา,ผูไ้ดรั้บ

การคดัเลอืกและ

เหตผุล, ผูซ้ ือ้แบบ,ผู ้

เสนอราคาและราคาที่

เสนอ และน าขึน้

ประกาศเผยแพร่บน

เว็บไซตข์องศนูย์

ขอ้มลูขา่วสารของ

ราชการ(สขร.)และเว็บ

ไซดข์อง บมจ.

โทรคมนาคมแหง่ชาติ

เพือ่เผยแพร่ขอ้มลู 

เรอิง  ประกาศขอ้มลู

สญัญา เชน่ เลขที่

สญัญา, ชือ่งาน, ชือ่

คูส่ญัญ, วงเงนิใน

สญัญา, ตลอดจน

รายชือ่ผูซ้ ือ้แบบ, ผูย้ืน่

เสนอราคาและราคา

ของผูเ้สนอราคาทกุ

ราย.

ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://ponet.ntplc.co.th
ระบบ PO NET  บมจ. 

โทรคมนาคมแหง่ชาติ

34

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

จัดสง่ขอ้มลูใหส้ว่นงาน

 ปล.เพือ่ประชาสมัพันธ์

เพือ่เผยแพร่ขอ้มลู 

เรอิง ประกาศแผนการ

จัดซือ้จัดจา้ง,ประกาศ

จัดซือ้จัดจา้ง,ประกาศ

ผลผูช้นะซือ้/จา้ง และ

ประกาศยกเลกิ/

เปลีย่นแปลง

ใชอ้ยูปั่จจบุนั เอกสารและแผน่ CD
ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร บมจ. 

โทรคมนาคมแหง่ชาติ

35

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

สง่ขอ้มลูประกาศ

จัดซือ้จัดจา้งใหศ้นูย์

รวมขา่วธรุกจิ

เพือ่เผยแพร่ขอ้มลู 

เรอิง ประกาศจัดซือ้

จัดจา้ง ใหก้บั

ผูป้ระกอบการทีส่นใจ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั เอกสารสง่ทางไปรษณีย์

http://ponet.ntplc.co.th/


# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

36

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

จัดท าขอ้มลูในระบบ

จัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ

ดว้ยอเิล็กทรอนกิส  ์

(e-GP)

เพือ่เผยแพร่ขอ้มลู 

เรอิง ประกาศแผนการ

จัดซือ้จัดจา้ง,ประกาศ

ราคากลาง,ประกาศ

ร่างTOR, ประกาศ

จัดซือ้จัดจา้ง,ประกาศ

ผลผูช้นะซือ้/จา้ง,

ประกาศยกเลกิ/

เปลีย่นแปลงและ

ประกาศขอ้มลู

สาระส าคญัในสญัญา

ใชอ้ยูปั่จจบุนั WWW.gprocurement.go.th
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การก าหนดราคา

คา่บรกิารพืน้ทีแ่ผง

ลอย ตลาดนัดหนา้

สนามฟตุบอล ตลาด

นัดขา้งอาคาร 8 

(เต็นทฟ้์า) ตลาดเกษตร

เพือ่ใชเ้ป็นหลักเกณฑ์

การใหเ้ชา่/ใชบ้รกิาร

พืน้ทีข่อง บมจ.

โทรคมนาคมแหง่ชาติ

 ส านักงาน แจง้วฒันะ 

ใหเ้กดิความโปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั ค าสัง่ บมจ.ทโีอท ีที ่รก.4/2550
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การใชบ้รกิารพืน้ทีฯ่  

จัดเลีย้ง/กจิกรรมการ

แจง้ ลานลลีาวด ีบมจ.

โทรคมนาคมแหง่ชาติ

 ส านักงานแจง้วฒันะ

เพือ่ใหส้ญัญามคีวาม

เป็นธรรม ไมข่ดัตอ่

ความสงบ และ

ศลีธรรมอนัดขีอง

ประชาชน  และไมข่ดั

ตอ่ประมวลกฎหมาย

แพง่และพาณชิย์

ใชอ้ยูปั่จจบุนั ค าสัง่ บมจ.ทโีอท ีที ่รก.4/2550
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การก าหนดราคา

คา่บรกิารพืน้ทีเ่ชา่

สนามฟตุบอล (TOT 

Stadium)

เพือ่ควบคมุใหอ้ตัราคา่

เชา่/ใชบ้รกิารพืน้ทีฯ่ 

เป็นไปอยา่งโปร่งใส 

ยตุธิรรม และ

ตรวจสอบได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

- สบืราคาจากราคาตลาดในพืน้ที/่

โซน (ชานเมอืง)ใหบ้รกิารหรอืธรุกจิ

เดยีวกนั เชน่ สนามฟตุบอลสโมสร

ต ารวจ, สนามฟตุบอลเมอืงทอง SCG 

เป็นตน้

- ประกาศฝ่ายบรกิารส านักงาน เรือ่ง

ก าหนดอตัราคา่บรกิารใชส้นาม

ฟตุบอล ทโีอท ีสเตเดยีม ส านักงาน

แจง้วฒันะ

40

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการรักษาความ

ปลอดภัยของอาคาร

สถานที/่ระบบบตัร

เขา้-ออก V-Pass/แบบ

พมิพแ์นบทา้ยค าสัง่ 

บมจ.ทโีอท ีที ่รพ.

4/2549

เพือ่ใชรั้กษาความ

ปลอดภัยในอาคาร

สถานทีแ่ละทรัพยส์นิ

ภายใน บมจ.

โทรคมนาคมแหง่ชาติ

 ส านักงานแจง้วฒันะ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

- ค าสัง่ บมจ.ทโีอท ีที ่รพ.4/2549        

- แบบพมิพแ์นบทา้ยค าสัง่ บมจ.

ทโีอท ีที ่รพ.4/2549 เชน่  แบบค า

ขอบตัรแสดงตวัชัว่คราวส าหรับ

พนักงาน/บคุคลภายนอก, แบบ

บนัทกึขออนุญาตใหส้าถนที ่ไฟฟ้า 

เครือ่งปรับอากาศ ในการปฏบิตังิาน

นอกเวลาท างานปกตหิรอืท างานใน

วนัหยดุ, แบบรายงานบนัทกึควบคมุ

การเขา้-ออก บรเิวณอาคารสถานที,่ 

แบบบนัทกึขออนุญาตน าทรัพยส์นิ

ออกนอกอาคารสถานที่

http://www.gprocurement.go.th/


# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

การรับแจง้เหตงุานเสยี

ระบบสาธารณูปโภค

ดา้นตา่ง ๆ ภายใน

ส านักงานแจง้วฒันะ 

ทาง LINE

1.เพือ่อ านวยความ

สะดวก รวดเร็ว งา่ย

2.ลดขัน้ตอนและ

ระยะเวลา

ใชอ้ยูปั่จจบุนั intra.tot.co.th กรอกขอ้มลูอืน่ ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การจัดซือ้จัดจา้ง 

ด าเนนิการเป็นไปตาม

กฎหมาย ตลอดจน

หลักเกณฑ ์ขัน้ตอน

ตามระเบยีบ ค าสัง่ 

และใหเ้กดิความ

คลอ่งตวั ตอ่การ

ด าเนนิกจิการของ NT

เพือ่ใหเ้กดิความเป็น

ธรรม โปร่งใส และ

เป็นธรรมกบัผูเ้กีย่วขอ้ง

ใชอ้ยูปั่จจบุนั intra.tot.co.th
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การก าหนด

หลักเกณฑก์ารใหเ้ชา่/

ใชบ้รกิารพืน้ทีแ่ละ

หรอืทรัพยส์นิของ 

บมจ.โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

เพือ่ใชเ้ป็นหลักเกณฑ์

การใหเ้ชา่/ใชบ้รกิาร

พืน้ทีข่อง บมจ.

โทรคมนาคมแหง่ชาติ

 ส านักงาน แจง้วฒันะ 

ใหเ้กดิความโปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั ค าสัง่ บมจ.ทโีอท ีที ่รก.4/2550
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

การออกแบบหลักสตูร

 ฝึกอบรม และคูม่อื

ปฏบิตังิาน

คูม่อืการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ี

เพือ่ผูบ้รหิารและ

พนักงานใชเ้ป็นหลัก

ในการปฏบิตัหินา้ที่

อยา่งเป็นรูปธรรมดว้ย

ความโปร่งใสและมี

ประสทิธภิาพในการ

ด าเนนิงาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั ระบบintranet
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประมวลจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณส าหรับ

ผูบ้รหิารและพนักงาน

เพือ่ใหผู้บ้รหิารและ

พนักงานยดึถอืเป็น

แนวทางในการ

ประพฤตปิฎบิตัหินา้ที่

ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั ระบบintranet
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั วธิี

ปฏบิตั ิทีใ่ชภ้ายใน

องคก์ร โดยมคี าสัง่ที ่

รค.1/2553 เรือ่ง ความ

ขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์

เพือ่ใหผู้บ้รหิารและ

พนักงานใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏบิตั ิ

ตามกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง

อยา่งเคร่งครัด

ใชอ้ยูปั่จจบุนั ระบบintranet



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มกีารเผยแพร่ ประกาศ

 บรษัิท โทรคมนาคม

แหง่ชาต ิจ ากดั 

(มหาชน)  เรือ่ง 

นโยบายตอ่ตา้นทจุรติ

และคอรรั์บชนั  (NT 

Anti Corruption 

Policy) (ตามบนัทกึ 

เลขที ่เอ็นท ีศปท./

207 ลว.11 พ.ค.64)

เพือ่ใหพ้นักงาน

ภายใตก้ลุม่ทีป่รกึษา

และสญัญา(ญ.)ไดรั้บ

ทราบขอ้มลูขา่วสาร

เกีย่วกบันโยบาย

ตอ่ตา้นทจุรติและคอร์

รับชนั

ใชอ้ยูปั่จจบุนั Application Line Group CG
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มกีารเผยแพร่ คลปิ

วดีโีอ กจญ. ถา่ยทอด

นโยบายตอ่ตา้นทจุรติ

และคอรรั์ปชัน่ / 

ประกาศบรษัิท 

โทรคมนาคมแหง่ชาติ

 จ ากดั (มหาชน) เรือ่ง 

นโยบายตอ่ตา้นทจุรติ

และคอรรั์ปชนั และ

ขอ้มลูฯ (ตามบนัทกึ 

เลขที ่เอ็นท ีศปท./

208 ลว.12 พ.ค. 64)

เพือ่ใหพ้นักงาน

ภายใตก้ลุม่ทีป่รกึษา

และสญัญา(ญ.)ไดรั้บ

ทราบขอ้มลูขา่วสาร

เกีย่วกบันโยบาย

ตอ่ตา้นทจุรติและคอร์

รับชนั

ใชอ้ยูปั่จจบุนั Application Line
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ก ากบัดแูลใหผู้บ้รหิาร

 พนักงาน ปฏบิตังิาน

ดว้ยความโปร่งใส 

โดยปฏบิตัติาม ค าสัง่ 

รค. 1/2553

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน

มคีวามโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบ 

และชีแ้จงการ

ด าเนนิการไดต้าม

หลักเกณฑ ์การก ากบั

ดแูลกจิการทีด่ี

ใชอ้ยูปั่จจบุนั ค าสัง่ รค. 1/2553
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ปรับปรุงระเบยีบ 

ค าสัง่ทีเ่ป็นชอ่งทางให ้

เกดิการร่ัวไหล และ

เอือ้ประโยชน์ จน

กอ่ใหเ้กดิการ ให ้หรอื

เรยีกรับผลประโยชน์ 

ทรัพยส์นิ โดยมชิอบ

ระเบยีบ ต าสัง่ อาจไม่

ทันสมยั ไมทั่นตอ่ผูท้ี่

มุง่แสวงหาประโยชน์

จากชอ่งวา่งข่อง 

ระเบยีบ ค าสัง่ เพือ่

หลกีเลีย่งหลักเกณฑ ์

และไดไ้ปซึง่ทรัพยส์นิ

 และผลประโยชน์

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การประกาศแผนการ

จัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่ใหก้ระบวนการ

จัดซือ้จัดจา้งโปร่งใส 

บคุคลภายนอก

สามารถตรวจสอบการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://procurement.cattelecom.co

m/

http://www.gprocurement.go.th/ne

w_index.html

http://procurement.cattelecom.com/
http://procurement.cattelecom.com/
http://procurement.cattelecom.com/
http://procurement.cattelecom.com/
http://procurement.cattelecom.com/


# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

52

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส
การประกาศราคากลาง ใชอ้ยูปั่จจบุนั

53

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การประกาศผลผูช้นะ

การเสนอราคา
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

54

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การประกาศสญัญาทีม่ี

การเปลีย่นแปลง

รายการ 

(เฉพาะการจัดซือ้จัด

จา้งตาม พรบ. การ

จัดซือ้จัดจา้ง)

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

55

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

เครือ่งมอือืน่ ๆ การก าหนดตวัชีว้ดั 5ส.
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการท างาน
ใชอ้ยูปั่จจบุนั -

56

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

App. Line , e-mail
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการท างาน
ใชอ้ยูปั่จจบุนั -

57

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บมจ.

โทรคมนาคม

แหง่ชาติ

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

ระบบ SCM
ประกาศผลผูช้นะซือ้

หรอืจา้ง
ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://scm.tot.co.th/bid/

เปิดใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึทัง้ทาง

เว็บไซต ์ บมจ.โทรคมนาคม

แหง่ชาต ิwww.ntplc.co.th  (TOT

 การจัดซือ้จัดจา้ง)

58

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเปิดเผยชอ่งทาง

การตดิตอ่กบัหน่วยงาน

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี

มชีอ่งการการตดิตอ่

กบัหน่วยงาน และ

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.thailandpost.co.th/un/

article_table_with_all_files/product/

81

มกีารจัดท าขอ้มลูการตดิตอ่ เชน่ 

ทีอ่ยูห่น่วยงาน หมายเลข

โทรศพัท ์

หมายเลขโทรสาร ทีอ่ยูไ่ปรษณีย์

อเิล็กทรอนกิส ์แผนทีต่ัง้

หน่วยงาน เป็นตน้ 

และเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์

www.thailandpost.co.th

https://scm.tot.co.th/bid/


# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเปิดเผยขอ้มลูและ

เอกสารของกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ดา้นกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/521/9287

มกีารจัดท าขอ้มลูกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง

กบัการด าเนนิงานหรอืการ

ปฏบิตังิาน

ของหน่วยงานและเผยแพร่ผา่น

ทางเว็บไซต์

www.thailandpost.co.th เชน่ 

- พ.ร.บ. ไปรษณีย ์พ.ศ. 2477 

- พ.ร.ก. ก าหนดอ านาจ สทิธ ิและ

ประโยชน์

ของบรษัิท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 

พ.ศ. 2546

- หนังสอืที ่กค 0890/1051 ลว 27

ม.ิย.2546 

เรือ่ง การแปลงสภาพการสือ่สาร

แหง่ประเทศไทยเป็นบรษัิท กสท. 

โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) และ

บรษัิท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 

- ส าเนาบญัชรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ 

หนังสอื

บรคิณหส์นธ ิและหนังสอืรับรอง

การเป็นรัฐวสิาหกจิ เป็นตน้

60

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเผยแพร่ขา่วสาร

การด าเนนิงานที่

เกีย่วกบัหน่วยงานใน

ดา้นตา่ง ๆ

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงาน

ของ ปณท ได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_list/article/11

มกีารจัดท าขา่วสารการด าเนนิงาน

ทีเ่กีย่วกบั ปณท ในดา้นตา่ง ๆ 

อยา่งเป็นประจ าตอ่เนือ่ง เชน่ 

ดา้นการใหบ้รกิาร ดา้นความ

รับผดิชอบ

ตอ่สงัคม ดา้นการสนับสนุนการ

วจัิย

และพัฒนา ดา้นการรับรางวลั

ประเภทตา่ง ๆ 

เป็นตน้ และเผยแพร่ผา่นทาง

เว็บไซต์

www.thailandpost.co.th

61

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

การก าหนดชอ่งทาง

ใหผู้รั้บบรกิารหรอืผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอก สามารถ

สอบถามขอ้มลูที่

เกีย่วขอ้งกบัหน่วยงาน

 ผา่นทางเว็บไซต ์

www.thailandpost.co.t

h

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงาน

ของ ปณท ได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/f

orm/inquiry/?form_id=2

มกีารจัดท าชอ่งทางที่

บคุคลภายนอก

สามารถสอบถามขอ้มลูตา่ง ๆ ได ้

และหน่วยงานสามารถสือ่สาร

ใหค้ าตอบกบัผูส้อบถามได ้โดยมี

ลักษณะ

เป็นการสือ่สารไดส้องทาง เชน่ 

Webboard,

กลอ่งขอ้ความถาม-ตอบ เป็นตน้ 

และสามารถเชือ่มโยงไปยัง

ชอ่งทางขา้งตน้ได ้

จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การสือ่สารขอ้มลู

ขา่วสาร กจิกรรมตา่ง ๆ

 ไปยังภายนอกผา่น

ชอ่งทางสือ่ออนไลน์

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

การด าเนนิกจิกรรม

ตา่ง ๆ 

ของ ปณท ได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.facebook.com/thailand

post.co.th

มกีารจัดท าเครอืขา่ยสงัคม

ออนไลน์

ของหน่วยงาน เชน่ Facebook, 

Twitter, 

Instagram เป็นตน้ โดยสามารถ

เชือ่มโยง

ไปยังชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้าก

เว็บไซตห์ลัก

ของหน่วยงาน

63

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเผยแพร่ขอ้มลู

แผนการด าเนนิงาน

ประจ าปีของหน่วยงาน

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงาน

ของ ปณท ได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_list/aboutus/88

มกีารจัดท าแผนการด าเนนิภารกจิ

ของหน่วยงาน ทีม่รีะยะ 1 ปี โดย

มขีอ้มลู

รายละเอยีดของแผนฯ เชน่ 

โครงการ

หรอืกจิกรรม งบประมาณทีใ่ช ้

ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ เป็นตน้ และ

เผยแพร่

ผา่นทางเว็บไซต ์

www.thailandpost.co.th
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การจัดท าและเปิดเผย

ขอ้มลูก ากบัตดิตาม 

การด าเนนิงานประจ าปี

 รอบ 6 เดอืน และ

รายงานผลการ

ด าเนนิงานประจ าปี

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงาน

ของ ปณท ได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/88/14060

มกีารจัดท าขอ้มลูความกา้วหนา้

ในการด าเนนิงานตามแผน

ด าเนนิงาน

ประจ าปี โดยมรีายละเอยีด

ความกา้วหนา้ 

เชน่ ความกา้วหนา้การด าเนนิการ

แตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณทีใ่ช ้

เป็นตน้ และเผยแพร่ผา่นทาง

เว็บไซต์

www.thailandpost.co.th



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

สือ่ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร

การจัดท าและ

เผยแพร่คูม่อืและแนว

ทางการปฏบิตังิานที่

เจา้หนา้ทีภ่ายใน

หน่วยงานใชเ้ป็นแนว

ทางการปฏบิตั ิ

เพือ่ก าหนดหลักเกณฑ์

การด าเนนิงานใหม้ี

ความชดัเจน 

ลดการใชด้ลุยพนิจิ 

และเพือ่ให ้

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/article/3/12715

มกีารจัดท าคูม่อืหรอืแนวทางการ

ปฏบิตังิาน

ทีเ่จา้หนา้ทีข่องหน่วยงานใช ้

ยดึถอืปฏบิตั ิ

ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั โดยมี

ขอ้มลู

รายละเอยีดของวธิกีาร ขัน้ตอน

การปฏบิตั ิ

เชน่ คูม่อืและแนวทางการ

ปฏบิตังิานท่ัวไป 

คูม่อืและแนวทางการปฏบิตัสิ าหรับ

การใหบ้รกิารประชาชนทีม่า

ขอรับบรกิาร 

คูม่อืผูใ้ชบ้รกิาร ณ ทีท่ าการ

ไปรษณีย ์

เป็นตน้ และเผยแพร่ผา่นทาง

เว็บไซต ์

www.thailandpost.co.th
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ธรุกรรมออนไลน์ 

(E-Service)

การก าหนดชอ่งทางที่

บคุคลภายนอก

สามารถขอรับบรกิาร

ตามอ านาจ หนา้ที่

ภารกจิของหน่วยงาน

ผา่นชอ่งทางออนไลน์

เพือ่ใหป้ระชาชน

สามารถใชบ้รกิาร

ไดอ้ยา่งสะดวก ลด

การใชบ้รกิารแบบ

ตดิตอ่กบัเจา้หนา้ที่

โดยตรง 

ซึง่มสีว่นชว่ยในการ

สรา้ง

ความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงาน

และป้องกนัการทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.thailandpost.co.th/un/

article_grid_with_direct_link/produc

t/80

มบีรกิาร E-Service เพือ่เป็น

ชอ่งทางใหล้กูคา้

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสามารถ

รับบรกิาร

ตามภารกจิหลักของ ปณท ผา่น

ทางเว็บไซต์

ไดแ้ก่

1. Prompt Post Application 

2. Thailandpostmart 

3. ระบบตดิตามและตรวจสอบ

สิง่ของสง่

ทางไปรษณีย ์(Track and Trace) 

4. Line Official Account 
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การจัดท าและ

เผยแพร่แผนการใช ้

จา่ยงบประมาณประจ าปี

เพือ่ก าหนดแผนการ

ใชจ้า่ยงบประมาณให ้

มคีวามถกูตอ้ง

เหมาะสม คุม้คา่ และ

มปีระสทิธภิาพ

และเพือ่ใหผู้ม้สีว่นได ้

สว่นเสยีสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/701/14337

มกีารจัดท าแผนการใชจ้า่ย

งบประมาณ

ของหน่วยงานทีม่รีะยะ 1 ปี โดยมี

ขอ้มลู

รายละเอยีดของแผนฯ เชน่ 

งบประมาณ

การจัดสรรงบประมาณตามประเภท

รายการใชจ้า่ย เป็นตน้ และ

เผยแพร่

ผา่นทางเว็บไซต ์

www.thailandpost.co.th



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การจัดท าและเผยแพร่

รายงานการก ากบั

ตดิตามการใชจ้า่ย

งบประมาณประจ าปี 

รอบ 6 เดอืน และ

รายงานผลการใชจ้า่ย

งบประมาณประจ าปี

เพือ่ก ากบัตดิตามการ

ใชจ้า่ยงบประมาณให ้

มปีระสทิธภิาพ

ตามแผนงานทีก่ าหนด

และเพือ่ใหผู้ม้สีว่นได ้

สว่นเสยีสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/701/14337 

มกีารจัดท าผลการด าเนนิงาน

ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

ประจ าปี 

โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดสรุปผล

การใชจ้า่ย

งบประมาณ เชน่ ผลการใชจ้า่ย

งบประมาณ 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ผลสมัฤทธิ์

ตามเป้าหมาย เป็นตน้ และ

เผยแพร่ผา่นทาง

เว็บไซต ์www.thailandpost.co.th
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การจัดท าและ

เผยแพร่แผนการ

จัดซือ้จัดจา้ง 

หรอืแผนการจัดหาพัสดุ

เพือ่ก าหนดแผนการ

จัดซือ้จัดจา้ง

ใหม้คีวามถกูตอ้ง 

เหมาะสม คุม้คา่ และ

มปีระสทิธภิาพ

และเพือ่ใหผู้ม้สีว่นได ้

สว่นเสยีสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.thailandpost.co.th/un/

purchase_file_list/article/442

มกีารจัดท าแผนการจัดซือ้จัดจา้ง

หรอืแผนการจัดหาพัสดตุามที่

หน่วยงาน

จะตอ้งด าเนนิการตาม

พระราชบญัญัต ิ

การจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร

พัสด ุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเผยแพร่

ผา่นทาง

เว็บไซต ์www.thailandpost.co.th
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเผยแพร่ประกาศ

ตา่ง ๆ เกีย่วกบัการ

จัดซือ้จัดจา้ง

หรอืการจัดหาพัสดุ

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี

สามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

purchase_file_list/article/443

มกีารจัดท าประกาศตา่ง ๆ ตามที่

หน่วยงาน

จะตอ้งด าเนนิการตาม

พระราชบญัญัติ

การจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร

พัสดภุาครัฐ

พ.ศ. 2560 เชน่ ประกาศเชญิชวน 

ประกาศผลการจัดซือ้จัดจา้ง เป็น

ตน้ 

และเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์

www.thailandpost.co.th



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การสรุปผลการจัดซือ้

จัดจา้งหรอืการจัดหา

พัสดรุายเดอืน 

และการรายงานผล

การจัดซือ้จัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดปุระจ าปี

เพือ่ก ากบัตดิตามการ

จัดซือ้จัดจา้ง 

ใหม้ปีระสทิธภิาพตาม

แผนงาน

ทีก่ าหนดและเพือ่ใหผู้ ้

มสีว่นได ้

สว่นเสยีสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.thailandpost.co.th/un/

purchase_file_list/article/601

https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/701/14359

มกีารจัดท ารายงานสรุปผลการ

จัดซือ้จัดจา้ง

ของหน่วยงาน โดยมขีอ้มลู

รายละเอยีด

ผลการจัดซือ้จัดจา้ง เชน่ งานที่

ซือ้หรอืจา้ง 

วงเงนิทีซ่ ือ้หรอืจา้ง ราคากลาง 

วธิกีารซือ้

หรอืจา้ง รายชือ่ผูเ้สนอราคาและ

ราคาทีเ่สนอ 

ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืก และราคาที่

ตกลง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป เลขที่

และวนัที่

ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการ

ซือ้หรอืจา้ง 

เป็นตน้ โดยจ าแนกขอ้มลูเป็นราย

เดอืน 

และเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์

www.thailandpost.co.th
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การก าหนดนโยบาย

การบรหิารทรัพยากร

บคุคล หลักเกณฑ์

การบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล และ

การรายงานผล

การบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

ประจ าปี

เพือ่ใหก้ารบรหิาร

ทรัพยากรบคุคลของ 

ปณท เป็นไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพ มคีวาม

เหมาะสม โปร่งใส และ

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นได ้

สว่นเสยีสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูตา่ง ๆ

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/701/14358

มกีารก าหนดนโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบคุคลทีม่วีตัถปุระสงค ์

เพือ่กอ่ใหเ้กดิความโปร่งใสและมี

คณุธรรม 

เชน่ การวางแผนก าลังคน การ

สรรหา

คนดคีนเกง่เพือ่ปฏบิตังิานตาม

ภารกจิ

ของหน่วยงาน การพัฒนา

บคุลากร 

การสรา้งทางกา้วหนา้ในสาย

อาชพี 

การพัฒนาคณุภาพชวีติ การบรรจุ 

และแตง่ตัง้บคุลากร การ

ประเมนิผล

การปฏบิตังิาน การสง่เสรมิ

จรยิธรรม 

และรักษาวนัิยของบคุลากรใน

หน่วยงาน 

เป็นตน้ รวมทัง้ มกีารก าหนด

หลักเกณฑ์

การบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บคุคล 

เชน่ หลักเกณฑก์ารสรรหาและ

คดัเลอืก

บคุลากร หลักเกณฑก์ารบรรจุ

และแตง่ตัง้

บคุลากร หลักเกณฑก์ารพัฒนา

บคุลากร 



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การก าหนดแนว

ปฏบิตักิารจัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการ

ตอ่เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

การทจุรติเป็นไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

และเพือ่ให ้

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

สามารถเขา้ถงึ

ขอ้มลูตา่ง ๆ ที่

เกีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/681/14205

มกีารจัดท าคูม่อืหรอืแนวทางการ

ด าเนนิการ

ตอ่เรือ่งรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การทจุรติ

และประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที่

ของหน่วยงาน โดยมขีอ้มลู

รายละเอยีด

ของการปฏบิตังิาน เชน่ วธิกีารที่

บคุคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจัดการ

ตอ่เรือ่งรอ้งเรยีน สว่นงานที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาด าเนนิการ เป็นตน้ และ

เผยแพร่

ผา่นทางเว็บไซต ์

www.thailandpost.co.th
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

การก าหนดชอ่งทาง

การรับฟังความคดิเห็น

 รวมทัง้ชอ่งทางแจง้

เรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบ

เพือ่ใหม้ชีอ่งทางการ

รับฟัง

ความคดิเห็น การแจง้

เรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ 

มคีวามหลากหลาย 

สามารถเขา้ถงึได ้

สะดวก

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/681/14205

มกีารก าหนดชอ่งทางที่

บคุคลภายนอก

สามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบั

การทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ที่

ของหน่วยงานผา่นทางชอ่งทาง

ออนไลน ์

สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยัง

ชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซต์

หลัก

ของหน่วยงาน
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การจัดท าขอ้มลูเชงิ

สถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบประจ าปี

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการ

ตอ่

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอืการ

ทจุรติ

เป็นไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

และเพือ่ใหผู้ม้สีว่นได ้

สว่นเสยีสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูตา่ง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ด าเนนิงานได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_list/aboutus/681

มกีารจัดท าขอ้มลูสถติเิรือ่ง

รอ้งเรยีน

การทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ที่

ของหน่วยงานโดยมขีอ้มลู

ความกา้วหนา้

การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน เชน่ 

จ านวนเรือ่ง 

เรือ่งทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ เรือ่ง

ทีอ่ยู่

ระหวา่งด าเนนิการ เป็นตน้ และ

เผยแพร่

ผา่นทางเว็บไซต ์

www.thailandpost.co.th



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

การเปิดโอกาสใหผู้ม้ ี

สว่นไดส้ว่นเสยีทกุ

ประเภทเขา้มามสีว่น

ร่วมในการด าเนนิงาน

กบั ปณท

เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี

สามารถมสีว่นร่วมใน

การด าเนนิงานดา้น

ตา่ง ๆ ได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/article/11/20142

มกีารด าเนนิการหรอืกจิกรรมที่

แสดงถงึ

การเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีได ้

มสีว่นร่วม ในการด าเนนิงานตาม

ภารกจิ

ของหน่วยงาน เชน่ ร่วมวางแผน 

ร่วมด าเนนิการ ร่วมแลกเปลีย่น

ความคดิเห็น

หรอืร่วมตดิตาม ประเมนิผล เป็น

ตน้
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การแสดงเจตจ านง

สจุรติของผูบ้รหิาร 

และการมสีว่นร่วม

ของผูบ้รหิารในการ

ป้องกนัการทจุรติ

เพือ่ใหผู้บ้รหิารมสีว่น

ร่วม

ในการป้องกนัการ

ทจุรติ และเป็น

แบบอยา่งทีด่ตีอ่

ผูป้ฏบิตังิาน 

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/article/11/20573

ผูบ้รหิารสงูสดุมกีารแสดง

เจตนารมณ์

หรอืค ามัน่วา่จะปฏบิตัหินา้ที ่และ

บรหิาร

หน่วยงานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ 

โปร่งใส

และเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 

และมสีว่นร่วมในการด าเนนิการ

หรอืกจิกรรม

ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการให ้

ความส าคญั

กบัการปรับปรุง พัฒนา และ

สง่เสรมิ

ดา้นคณุธรรม และโปร่งใสของ

หน่วยงาน

และเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์

www.thailandpost.co.th
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

การประเมนิตา่ง ๆ

การประเมนิความเสีย่ง

การทจุรติประจ าปี 

และการด าเนนิการ

เพือ่จัดการความเสีย่ง

การทจุรติ

เพือ่คน้หาความเสีย่ง

และก าหนดแนวทาง

ในการจัดการเพือ่ลด

ความเสีย่งในการทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/701/14335

มกีารประเมนิความเสีย่งของการ

ด าเนนิงาน

หรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจ

กอ่ใหเ้กดิ

การทจุรติหรอืกอ่ใหเ้กดิการขดักนั

ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบั

ผลประโยชน์

สว่นรวมของหน่วยงาน โดยมี

ขอ้มลู

รายละเอยีดของผลการประเมนิ 

เชน่ เหตกุารณ์ความเสีย่งและ

ระดบั

ของความเสีย่ง มาตรการและการ

ด าเนนิการ

ในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

เป็นตน้ 

และเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต ์

www.thailandpost.co.th



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมองคก์ร

เพือ่ใหบ้คุลากรใน

หน่วยงาน

มคีวามตระหนัก และมี

จติส านกึ

ในการตอ่ตา้นและ

ป้องกนั

การทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/701/14358

มกีารด าเนนิการทีแ่สดงถงึการ

เสรมิสรา้ง

วฒันธรรมองคก์รใหเ้จา้หนา้ที่

ของหน่วยงานมทัีศนคต ิคา่นยิม 

ในการปฏบิตังิาน อยา่งซือ่สตัย์

สจุรติ 

อยา่งชดัเจน
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การจัดท าแผนปฏบิตั ิ

การป้องกนัการทจุรติ 

การรายงาน

การก ากบัตดิตามการ

ด าเนนิการป้องกนัการ

ทจุรติประจ าปี 

รอบ 6 เดอืน และ

รายงานผลการ

ด าเนนิการป้องกนัการ

ทจุรติ

ประจ าปี

เพือ่ใหห้น่วยงานภายใน

เห็นความส าคญั และ

มสีว่นร่วม

ก าหนดแนวทางการ

ด าเนนิการ

เพือ่สรา้งความโปร่งใส

 ในการด าเนนิงานและ

ป้องกนัการทจุรติ

อยา่งเป็นรูปธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/701/14356

มกีารจัดท าแผนปฏบิตักิารทีม่ี

วตัถปุระสงค์

เพือ่ป้องกนัการทจุรติหรอืพัฒนา

ดา้นคณุธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน โดยมขีอ้มลู

รายละเอยีด

ของแผนฯ เชน่ โครงการ กจิกรรม 

งบประมาณ ชว่งเวลาด าเนนิการ 

เป็นตน้ 

และมกีารรายงานผลความกา้วหนา้

และผลส าเร็จในการด าเนนิงาน

ตามแผน

โดยมขีอ้มลูรายละเอยีด เชน่ 

ความกา้วหนา้

หรอืผลส าเร็จการด าเนนิการแต่

ละโครงการ

รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ช ้

ด าเนนิงาน 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

เป็นตน้ 

และเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์

www.thailandpost.co.th
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

บรษัิท 

ไปรษณียไ์ทย

 จ ากดั

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การก าหนดมาตรการ

สง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

เพือ่ก าหนดแนว

ทางการด าเนนิงาน

และพฤตกิรรมพงึ

ประสงค ์

ในลักษณะการ

เสรมิสรา้ง

ความโปร่งใสและ

ป้องกนัการทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.thailandpost.co.th/un/

article_detail/aboutus/701/14337

มกีารด าเนนิการเพือ่ก าหนด

มาตรการ

เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความ

โปร่งใส

ในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

เชน่ 

ก าหนดผูรั้บผดิชอบหรอืผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

ก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ

ก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตาม

ใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัแิละการ

รายงานผล 

เป็นตน้ และเผยแพร่ผา่นทาง

เว็บไซต์

www.thailandpost.co.th



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

นโยบายการรับ

ของขวญัหรอื

ประโยชนอ์ืน่ใด พ.ศ. 

2564

เพือ่สง่เสรมิมาตรการ

การป้องกนัและ

ตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ โดย

การสรา้งคา่นยิม

ประหยัด มธัยัสถ ์ของ

ขา้ราชการและ

เจา้หนา้ทีข่องรัฐใน

สงักดักระทรวงดจิทัิล

เพือ่เศรษฐกจิและ

สงัคม เพือ่

ผูบ้งัคบับญัชาและ

เจา้หนา้ทีข่องรัฐใน

สงักดัจะตอ้งด ารงตน

เป็นแบบอยา่งทีด่ ีมี

จติส านกึ ทัศนคตทิีด่ ี

และพฤตกิรรมที่

เหมาะสม เพือ่ป้องกนั

และตอ่ตา้นการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/ศปท/ประกาศ%20

เรือ่ง%20นโยบายการรับของขวญั

หรอืประโยชนอ์ืน่ใด2564.pdf
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

มาตรการสง่เสรมิ

คณุธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน กระบวนการ

 : การปรับปรุง

กระบวนการท างาน

และการพัฒนา

เสรมิสรา้งทักษะองค์

ความรูข้องบคุลากร

เพือ่เป็นมาตรฐานและ

เป็นแนวทางปฏบิตั ิ

สรา้งความโปร่งใสใน

การปฏบิตัริาชการมใิห ้

เกดิการทจุรติคอรรั์ป

ชนั รวมทัง้เป็นการ

สรา้งวฒันธรรมสจุรติ

และคา่นยิมร่วม 

ส าหรับองคก์รและ

บคุลากรทกุคนพงึ

ยดึถอืปฏบิตัคิวบคูก่บั

กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั

อืน่ๆ อยา่งท่ัวถงึ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/ศปท/ประกาศ%

20ITA%20ลงวนัที%่2023%20เม-ย-%

2064.pdf
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

มาตรการป้องกนัการ

ทจุรติส าหรับการ

จัดหาพัสดทุีม่วีงเงนิ

สงูของ สป.ดศ.

ปรับปรุง พัฒนาองคก์ร

ใหม้ปีระสทิธภิาพใน

การปฏบิตังิานการ

ใหบ้รกิาร การอ านวย

ความสะดวกและ

ตอบสนองตอ่

ประชาชนไดด้ยี ิง่

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/about/deta

il/4336-มาตรการป้องกนัการทจุรติ

ส าหรับการจัดหาพัสดทุีม่วีงเงนิสงู-

ของส านักงานปลัดกระทรวงดจิทัิล

เพือ่เศรษฐกจิและสงัคม



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

85

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

แนวทางเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมองคก์รใน

การปฏบิตังิานอยา่ง

ซือ่สตัย ์สจุรติ มี

คณุธรรม จรยิธรรม 

ของ สป.ดศ. 

เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่น

วฒันธรรมองคก์รทีม่ี

เป้าหมายการเป็น

องคก์รสมรรถนะสงู 

พรอ้มกบัใหบ้คุลากรมี

ทัศนคต ิคา่นยิม ใน

การปฏฺบตังิานอยา่ง

ซือ้สตัยส์จุรรติ และ

ธ ารงศกัดิศ์รกีารเป็น

เจา้หนา้ทีข่องรัฐทีด่ ี

ควบูไ่ปกบักฎ ระเบยีบ

ทีเ่กีย่วขอ้ง

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/ศปท/O38%20

ประกาศสป-ดศ-แนวทางการ

เสรมิสรา้งองคก์ร.pdf

86

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ สป.ดศ. เรือ่ง 

มาตรการ กลไก และ

ระบบในการด าเนนิการ

เพือ่สง่เสรมิความ

โปร่งใสในการจัดซือ้ดั

จา้งของส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ

เพือ่สรา้งความ

ตระหนักถงึ

ความส าคญัของการ

จัดซือ้จัดจา้งและการ

บรหิารพัสดโุดยใชเ้งนิ

ประมาณใหเ้ป็นไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล เกอิ

ความคุม้คา่ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และ

ป้องกนัปัญหาการทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/acoc/มาตรการป้องกนั

การทจุรติ/ประกาศมาตราการ%20

กลไกเพือ่เสรมิสรา้งความโปร่งใสใน

การจัดซือ้จัดจา้ง.pdf

87

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ สป.ดศ. เรือ่ง 

มาตรการป้องกนัการ

ทจุรติในกระบวนกา

จัดท าขอบเขตงาน

หรอืรายละเอยีดคณุ

ลักษณะเฉพาะส าหรับ

การจัดซือ้จัดจา้งของ

ส านักงานปลัด

กระทรวงฯ

เพือ่สง่เสรมิและสรา้ง

มาตรการการปฏฺบตั ิ

งานใหเ้ป็นไปดว้ย

ความโปร่งใส ซือ้สตัย์

สจุรติ ใหค้วามส าคญั

กบัการตอ่ตา้นการ

ทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/acoc/มาตรการป้องกนั

การทจุรติ/TOR%20ประกาศ%20สป-

ดศ-%20มาตรการการป้องกนัการ

ทจุรติในการท า%20TOR.pdf

88

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

มาตรการและแนวทาง

ปฏบิตัเิกีย่วกบัการ

จัดการเรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติ ของ

ส านักงานปลัด

กระทรวงฯ

เพือ่มุง่ในในการ

ปฏบิตัหินา้ทีใ่หส้ าเร็จ

ตามพันธกจิของหน่วย

งานว้ยความซือ้สตัยส์

สจุรติ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้โดยยดึ

หลักธรรมาภบิาล 

เล็งเห็นความส าคญั

ของการปฏบิตัทิีเ่ป็น

รูปธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/acoc/มาตรการป้องกนั

การทจุรติ/ประกาศ%20มาตรการ

จัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ.pdf



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

89

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

มาตรการ กลไกในการ

ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

เขา้มามสีว่นร่วมใน

การด าเนนิงาน

เพือ่ใหก้ารปฏบิตั ิ

ราชการของส านักงาน

ปลัดกรทะรวงฯ 

เป็นไปตามเจตจ านง

สจุรติ มคีวามโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และเปิด

โอกาสใหผู้ม้สีว่นได ้

สว่นเสยีเขา้มสีว่นร่วม

ในการด าเนนิงาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/acoc/มาตรการป้องกนั

การทจุรติ/620624_มาตรการกลไก

ในการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามี

สว่นร่วมในการด าเนนิงาน.pdf

90

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

มาตรการป้องกนัการ

ทจุรติในกระบวนงาน

การใชร้ถยนตร์าชการ

สว่นกลาง ของ

ส านักงานปลัด

กระทรวงฯ

งเพือ่เป็นมาตรฐาน

และเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

 สรา้งความ โปร่งใส

ในการปฏบิตัริาชการมิ

ใหเ้กดิการทจุรติคอร์

รัปชนั รวมทัง้เป็นการ

สรา้งวฒันธรรมสจุรติ

และคา่นยิมร่วม 

ส าหรับองคก์รเพือ่ให ้

เกดิการพัฒนาอยา่ง

ยั่งยนืตอ่ไป

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/acoc/มาตรการป้องกนั

การทจุรติ/2563%20มาตรการใชร้ถ

ราชการสว่นกลาง.pdf

91

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

เจตจ านงสจุรติและ

ความมุง่มัน่ในการ

บรหิารงานใหส้ าเร็จ

ตามพันธกจิของ

หน่วยงานอยา่งมธีรร

มาภบิาล

เพือ่แสดงค ามัน่วา่จะ

ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละ

บรหิารงานอยา่ง

ซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส

และเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภบิาล

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/acoc/มาตรการป้องกนั

การทจุรติ/610515_ประกาศ%20สป-

ดศ-เรือ่งเจตจ านงสจุรติฯ.pdf



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

92

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

นโยบายการป้องกนั

และตอ่ตา้นการรับ

หรอืการใหส้นิบน

เพือ่เป็นมาตรฐานและ

เป็นแนวทางปฏบิตั ิ

สรา้งความโปร่งใสใน

การปฏบิตัริาชการมใิห ้

เกดิการทจุรติคอรรั์ป

ชนั รวมทัง้เป็นคา่นยิม

ร่วม ส าหรับองคก์ร

และบคุลากรทกุคนพงึ

ยดึถอืปฏบิตัคิวบคูก่บั

กฎ ขอ้บงัคบัอืน่ๆ 

อยา่งท่ัวถงึ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/acoc/มาตรการป้องกนั

การทจุรติ/

610515_%25E0%25B8%259B%25E0

%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%2

5E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B

2%25E0%25B8%25A8%2520%25E0%

25B8%25AA%25E0%25B8%259B-

%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%2

5A8-

%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2

5A3%25E0%25B8%25B7%25E0%25B

9%2588%25E0%25B8%25AD%25E0%

25B8%2587%25E0%25B8%2599%25

E0%25B9%2582%25E0%25B8%25A2

%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%2

5B2%25E0%25B8%25A2%25E0%25B

8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%

25B8%25A3%25E0%25B8%259B%25

E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD

%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2

581%25E0%25B8%25B1%25E0%25B

8%2599%25E0%25B9%2581%25E0%

25B8%25A5%25E0%25B8%25B0%25

E0%25B8%2595%25E0%25B9%2588

%25E0%25B8%25AD.pdf



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

93

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

มาตรการตรวจสอบ

การใชด้ลุยพนิจิ

เพือ่เป็นมาตรฐานและ

เป็นแนวทางปฏบิตั ิ

สรา้งความโปร่งใสใน

การปฏบิตัริาชการมใิห ้

เกดิการทจุรติคอรรั์ป

ชนั รวมทัง้เป็นการ

สรา้งวฒันธรรมสจุรติ

และคา่นยิมร่วม 

ส าหรับองคก์รและ

บคุลากรทกุคนพงึ

ยดึถอืปฏบิตัคิวบคูก่บั

กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั

อืน่ๆ อยา่งท่ัวถงึ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/acoc/มาตรการป้องกนั

การทจุรติ/%

25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25

A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8

%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%2

5B8%25A8%25E0%25B8%25AA%25E

0%25B8%259B-

%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%2

5A8-

%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2

5A3%25E0%25B8%25B7%25E0%25B

9%2588%25E0%25B8%25AD%25E0%

25B8%2587%25E0%25B8%25A1%25

E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2595

%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2

581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B

8%25A3%25E0%25B8%2595%25E0%

25B8%25A3%25E0%25B8%25A7%25

E0%25B8%2588%25E0%25B8%25AA

%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2

59A%25E0%25B8%2581%25E0%25B

8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%

25B9%2583%25E0%25B8%258A%25

E0%25B9%2589%25E0%25B8%2594

%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2

5A5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B

8%259E%25E0%25B8%25B4%25E0%

25B8%2599%25E0%25B8%25B4%25



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ ส านักงาน

ปลัดกระทรวงฯ เรือ่ง 

นโยบายการป้องกนั

ผลประโยชนทั์บซอ้น

เพือ่เป็นมาตรฐานและ

เป็นแนวทางปฏบิตั ิ

สรา้งความโปร่งใสใน

การปฏบิตัริาชการมใิห ้

เกดิการทจุรติคอรรั์ป

ชนั รวมทัง้เป็นการ

สรา้งวฒันธรรมสจุรติ

และคา่นยิมร่วม 

ส าหรับองคก์รและ

บคุลากรทกุคนพงึ

ยดึถอืปฏบิตัคิวบคูก่บั

กฎ ขอ้บงัคบัอืน่ๆ 

อยา่งท่ัวถงึ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/acoc/มาตรการป้องกนั

การทจุรติ/

610515_%25E0%25B8%259B%25E0

%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%2

5E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B

2%25E0%25B8%25A8%2520%25E0%

25B8%25AA%25E0%25B8%259B-

%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%2

5A8-

%25E0%25B8%259B%25E0%25B9%2

589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B

8%2587%25E0%25B8%2581%25E0%

25B8%25B1%25E0%25B8%2599%25

E0%25B8%259C%25E0%25B8%25A5

%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%2

5A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B

9%2582%25E0%25B8%25A2%25E0%

25B8%258A%25E0%25B8%2599%25

E0%25B9%258C%25E0%25B8%2597

%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2

59A%25E0%25B8%258B%25E0%25B

9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%

25B8%2599.pdf
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

การออกแบบหลักสตูร

 ฝึกอบรม และคูม่อื

ปฏบิตังิาน

คูม่อืและมาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน

เพือ่ใหป้ระชาชนและ

ผูส้นใจท่ัวไปไดรั้บรู ้

รับทราบ นโยบาย การ

ด าเนนิงาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://www.mdes.go.th/service/32
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการกลไกการ

เผยแพร่ขอ้มลูตอ่

สาธารณะผา่น

เว็บไซตก์ระทรวง

ดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิ

และสงัคม

เพือ่ใหป้ระชาชนและ

ผูส้นใจท่ัวไปไดรั้บรู ้

รับทราบ นโยบาย การ

ด าเนนิงาน ผลการ

ด าเนนิงานและขอ้มลู

ตา่งๆทีเ่ป็นประโยชน์ 

เพือ่ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/acoc/มาตรการป้องกนั

การทจุรติ/มาตรการกลไกการ

เผยแพร่ขอ้มลูตอ่สาธารณะผา่น

เว็บไซตก์ระทรวง.pdf



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิ

และสงัคม

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

แผนปฏบิตักิารป้องกนั

และปราบปรามการ

ทจุรติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

เพือ่ใหเ้ป็นกรอบแนว

ทางการด าเนนิงาน 

รวมถงึการขบัเคลือ่น

นโยบายส าคญัเกีย่วกบั

การป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

ภายใตห้น่วยงานใน

สงักดัส านักงาน

ปลัดกระทรวงดจิทัิล

เพือ่เศรษฐกจิและ

สงัคมใหส้ าเร็จลลุว่ง

ตามเป้าหมายอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.mdes.go.th/uploads/tin

ymce/source/ศปท/แผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ%20

ประจ าปีงบประมาณ%20พ-ศ-%

202564.pdf
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

พัฒนา

ธรุกรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส์

 (ETDA)

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเปิดเผยบญัชี

รายการทรัพยส์นิและ

หนีส้นิ กรณีด ารง

ต าแหน่งครบ 3 ปี

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.nacc.go.th/category/20

191125181416109/list?

เปิดใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึทัง้ทาง

เว็บไซตแ์ละบนกระดานที่

ส านักงาน โดยจะมกีารน าลงจาก

เว็บไซตเ์มือ่เปิดเผยครบก าหนด 

180 วนั
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

พัฒนา

ธรุกรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส์

 (ETDA)

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเปิดใหบ้รกิาร

ขอ้มลูผา่นเครอืขา่ย 

ในรูปแบบ Data API 

ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://data.go.th/

100

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

พัฒนา

ธรุกรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส์

 (ETDA)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

นโยบายการ

บรหิารงานเพือ่ความ

โปร่งใสและการก ากบั

ดแูลกจิการทีด่ี

เพือ่สง่เสรมิและเป็น

แนวทางใหก้าร

บรหิารงานมธีรรมาภิ

บาล ปลกูฝังคา่นยิม 

จติส านกึทีด่ ีใหทั้ง้

พนักงาน ผูม้สีว่นได ้

เสยี หรอืสาธารณชน

ภายนอกดว้ย

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.etda.or.th/getattachme

nt/76709ccd-b898-42c6-bba7-

3dbc583bcf78/%E0%B8%9B%E0%B8

%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A8-

%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%

98%E0%B8%AD-

%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%

AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9

%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%

B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0

%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%

E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2

%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%

B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8

%9E%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%

B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0

%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%

E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA

%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%

B0%E0%B8%81.aspx



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

พัฒนา

ธรุกรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส์

 (ETDA)

การออกแบบหลักสตูร

 ฝึกอบรม และคูม่อื

ปฏบิตังิาน

มาตรการเผยแพร่

ขอ้มลูตอ่สาธารณะ

เพือ่ใหพ้นักงานถอื

ปฏบิตั ิและ

บคุคลภายนอกได ้

ทราบขอ้มลูในการ

ก ากบักจิการทีด่ ีเชน่ 

ขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้ง

 คูม่อืการใหบ้รกิาร 

ชอ่งทางรับฟังความ

คดิเห็นหรอืรับเรือ่ง

รอ้งเรยีน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.etda.or.th/getattachme

nt/7f04d22b-584a-465a-a27f-

2dd6633b30ef/%E0%B8%9B%E0%B8

%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A8-

%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%

98%E0%B8%AD-

%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%

AD%E0%B8%87-

%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%

95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8

%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%

B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0

%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%82%

E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A

5%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8

%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%

B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0

%B8%B0.aspx

102

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

พัฒนา

ธรุกรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส์

 (ETDA)

การออกแบบหลักสตูร

 ฝึกอบรม และคูม่อื

ปฏบิตังิาน

มาตรการตรวจสอบ

การใชด้ลุพนิจิ

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน

ตา่งๆ ปราศจากการ

แทรกแซงใดๆ รักษา

ความเป็นกลางเพือ่

ประโยชนข์องสว่นรวม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.etda.or.th/getattachme

nt/f655bb99-7df8-4c72-b978-

9bf2b6c37635/%E0%B8%9B%E0%B8

%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A8-

%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%

98%E0%B8%AD-

%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%

AD%E0%B8%87-

%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%

95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8

%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%

B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0

%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%

E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3

%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B8%

94%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8

%99%E0%B8%88.aspx



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

พัฒนา

ธรุกรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส์

 (ETDA)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

แนวทางการปฏบิตังิาน

ในการตรวจสอบ

ผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วกบั

การจัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่ก ากบัตรวจสอบ

ผูป้ฏบิตังิานถงึความ

เกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนอ

ราคา

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.etda.or.th/getattachme

nt/0c5a90ec-59a4-4621-8400-

8353bc0570c1/%E0%B8%9B%E0%B8

%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A8-

%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%

98%E0%B8%AD-

%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%

AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8

%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%

B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0

%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%

E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%95

%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%9

9%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8

%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%

B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E

0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%9B

%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%9

5%E0%B8%87.aspx
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

พัฒนา

ธรุกรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส์

 (ETDA)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

แผนปฏบิตักิารป้องกนั

และปราบปรามการ

ทจุรติ ประจ าปี พ.ศ. 

๒๕๖๔

เพือ่สรา้งจติส านกึ 

และปลกูฝังความ

ซือ่สตัยส์จุรติ และ

สรา้งกลไกในการ

ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.etda.or.th/getattachme

nt/c32af013-7d4b-48a0-a739-

b0dbd189643d/%E0%B9%81%E0%B

8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%

B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0

%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87

%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%8

1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8

%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%95-2564.aspx
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

พัฒนา

ธรุกรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส์

 (ETDA)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

แผนปฏบิตักิาร

สง่เสรมิคณุธรรม 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔

เพือ่ยกระดบัจติส านกึ

ดา้นดณุธรรมและ

จรยิธรรมของบคุลากร

ในองคก์ร

ใชอ้ยูปั่จจบุนั เอกสารแนบ
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สง่เสรมิ

เศรษฐกจิ

ดจิทัิล (depa)

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเปิดเผยขอ้มลูบน

เว็บไซตข์องส านักงาน

เพือ่ใหป้ระชาชนและ

ผูส้นใจท่ัวไปไดรั้บรู ้

รับทราบ นโยบาย การ

ด าเนนิงาน ผลการ

ด าเนนิงานและขอ้มลู

ตา่งๆทีเ่ป็นประโยชน์ 

เพือ่ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั www.depa.or.th

ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย เชน่ ขอ้มลู

พืน้ฐาน การด าเนนิงาน การ

ปฏบิตังิาน การใหบ้รกิาร การ

บรหิารเงนิงบประมาณ การจัดซือ้

จัดจา้ง เป็นตน้



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สง่เสรมิ

เศรษฐกจิ

ดจิทัิล (depa)

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

เปิดชอ่งทางสอบถาม

ขอ้มลู,ชอ่งทางรับฟัง

ความคดิเห็น,ชอ่งทาง

แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติ

เพือ่ใหบ้คุคลภายนอก

 หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยี ไดส้อบถามขอ้มลู

,ชอ่งทางรับฟังความ

คดิเห็น,ชอ่งทางแจง้

เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.depa.or.th/th/FAQ , 

https://www.depa.or.th/th/complain

-form

สามารถเขา้สูช่อ่งทางสอบถาม

ขอ้มลู,ชอ่งทางรับฟังความคดิเห็น

,ชอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติ ไดท้หีนา้หลัก 

www.depa.or.th

108

กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สง่เสรมิ

เศรษฐกจิ

ดจิทัิล (depa)

การออกแบบหลักสตูร

 ฝึกอบรม และคูม่อื

ปฏบิตังิาน

คูม่อืหรอืมาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางใน

การด าเนนิงานให ้

ถกูตอ้งตามขัน้ตอน 

กระบวนการ ระยะเวลา

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.depa.or.th/th/manual-

services

ใหพ้นักงานด าเนนิงานตาม

แนวทางดว้ยความโปร่งใส สจุรติ
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สง่เสรมิ

เศรษฐกจิ

ดจิทัิล (depa)

การออกแบบหลักสตูร

 ฝึกอบรม และคูม่อื

ปฏบิตังิาน

คูม่อืหรอืมาตรฐานการ

บรกิาร

เพือ่ใหผู้รั้บบรกิาร ได ้

รับรูรั้บทราบ และ

ด าเนนิงานไดถ้กูตอ้ง

ตามขัน้ตอน 

กระบวนการ ระยะเวลา

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.depa.or.th/th/standard

-service
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สง่เสรมิ

เศรษฐกจิ

ดจิทัิล (depa)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

แนวปฏบิตักิารจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบของพนักงาน

เป็นแนวทาง

ด าเนนิการรอ้งเรยีน

การทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของ

พนักงาน และวธิกีารที่

บคุคลภายนอกจะท า

การรอ้งเรยีน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.depa.or.th/storage/app

/media/file/o29-2-64.pdf
ป้องกนัการทจุรติของพนักงาน
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สง่เสรมิ

เศรษฐกจิ

ดจิทัิล (depa)

ชอ่งทาง / ระบบ รับ

เรือ่งรอ้งเรยีนหรอื

สรา้งการมสีว่นร่วม

การเปิดโอกาสใหเ้กดิ

การมสีว่นร่วม

เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีไดม้สีว่น

ร่วมในการด าเนนิงาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.depa.or.th/th/participa

tion
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สง่เสรมิ

เศรษฐกจิ

ดจิทัิล (depa)

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศเจตจ านงสจุรติ

เพือ่แสดงค ามัน่วา่จะ

ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละ

บรหิารงานอยา่ง

ซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส

และเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภบิาล

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.depa.or.th/storage/app

/media/uploaded-files/o34.jpg

สรา้งเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร

ใหพ้นักงานมทัีศนคต ิคา่นยิม ใน

การปฏบิตังิานอยา่งซือ่สตัย์ สจุรติ
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สง่เสรมิ

เศรษฐกจิ

ดจิทัิล (depa)

สือ่ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร
สือ่ประชาสมัพันธ์

เพือ่สรา้งความ

ตระหนัก และป้องกนั

การทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั ภาพแนบ
สือ่สารทัง้ online/off line ภายใน

ส านักงาน
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สง่เสรมิ

เศรษฐกจิ

ดจิทัิล (depa)

การออกแบบหลักสตูร

 ฝึกอบรม และคูม่อื

ปฏบิตังิาน

E-Service

เพือ่อ านวยความ

สะดวกในการ

ใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://member.depa.or.th/

ผูข้อรับบรกิารไดรั้บบรกิาร

ตามล าดบั ไมล่ัดควิ ไมส่ามารถ

ใชค้วามสมัพันธส์ว่นตวักบั

พนักงาน เพือ่ความโปร่งใสและ

ป้องกนัการทจุรติ
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สถติแิหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเปิดเผยบญัชี

รายการทรัพยส์นิและ

หนีส้นิ กรณีด าารง

ต าแหน่งครบ 3 ปี

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

เปิดใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึทัง้ทาง

เว็บไซตแ์ละบนกระดานทีส่ าา

นักงาน โดยจะมกีารน าาลงจาก

เว็บไซตเ์มือ่เปิดเผยครบก าาหนด

 180 วนั



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน 

(ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์อง

เครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)

สถานะ
ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สถติแิหง่ชาติ

ระบบการเปิดเผย

ขอ้มลูเพือ่ความโปร่งใส

การเปิดใหบ้รกิาร

ขอ้มลูผา่นเครอืขา่ย 

ในรูปแบบ Data API

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สถติแิหง่ชาติ

ธรุกรรมออนไลน์ 

(E-Service)

การท า e-Licensing ใน

กระบวนงาน
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

ลดการพบเจอกนัระหวา่งผูข้อ

อนุญาต เป็นการลดสนิบน
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กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่

เศรษฐกจิและ

สงัคม

ส านักงาน

สถติแิหง่ชาติ

มาตรการ นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร 

วฒันธรรมองคก์ร

การยกเลกิกฎระเบยีบ

ทีล่า้สมยั อาจ

กอ่ใหเ้กดิการเรยีกรับ

สนิบน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
ลดการพบเจอกนัระหวา่งผูข้อ

อนุญาต เป็นการลดสนิบน


