
# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

1

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

ระเบยีบกรมควบคมุ

มลพษิวา่ดว้ยการให ้

หรอืรับของขวญัของ

เจา้หนา้ทีก่รมควบคมุ

มลพษิ พ.ศ. 2560

เพือ่ใชเ้ป็นขอ้บงัคบักบับคุลากรในการใหห้รอืรับ

ของขวญั นอกเหนอืจากของขวญัอนัควรไดต้าม

กฎหมาย หรอืกฎ ขอ้บงัคบั ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจ

ตามบทบญัญัตแิหง่กฎหมาย เวน้แตก่ารรับของขวญั

โดยธรรมจรรยา

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.pcd.go.th/wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-

2021-03-23_05-57-43_767445.pdf

เปิดโอกาสให ้

บคุลากรและบคุคล 

ภายนอกเขา้ถงึ

มาตรการไดท้าง

เว็บไซต์

2

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกนัการ

ขดักนัระหวา่ง

ผลประโยชนส์ว่นตน

กบัผลประโยชน์

สว่นรวม กรมควบคมุ

มลพษิ

เพือ่ใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใิหก้บับคุลากรในการปฏบิตั ิ

หนา้ทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม ระมดัระวงั

มใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยขน์ 

แยกเรือ่งสว่นตวัออกจากต าแหน่งหนา้ที่ 

และใหก้ระท าการโดยยดึประโยชนส์ว่นรวมและ

ประชาชนเป็นส าคญั

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.pcd.go.th/

wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-

2021-03-23_06-05-20_578861.pdf

เปิดโอกาสให ้

บคุลากรและบคุคล 

ภายนอกเขา้ถงึ

มาตรการไดท้าง

เว็บไซต ์และสามารถ

รายงานการกระท าผดิ

ไดต้ามชอ่งทางที่

ก าหนด

3

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการและแนว

ทางการป้องกนัและ

ตอ่ตา้นการทจุรติใน

การใหห้รอืรับสนิบน 

กรมควบคมุมลพษิ

เพือ่ใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใิหก้บับคุลากร มใิหแ้สวงหา

ผลประโยชนห์รอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัมคิวรไดทั้ง้

ทางตรงและทางออ้ม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.pcd.go.th/wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-

2021-03-23_06-08-26_612645.pdf

เปิดโอกาสให ้

บคุลากรและบคุคล 

ภายนอกเขา้ถงึ

มาตรการไดท้าง

เว็บไซต ์และสามารถ

รอ้งเรยีนการกระท า

ผดิไดต้ามชอ่งทางที่

ก าหนด

4

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการจัดการขอ้

รอ้งเรยีน รอ้งทกุข์

การทจุรติประพฤตมิิ

ชอบและการป้องกนั

ผลประโยชนทั์บซอ้น

ของกรมควบคมุมลพษิ

เพือ่ก าหนดกลไกการด าเนนิงานใหก้บับคุลากรใน

การจัดการขอ้รอ้งเรยีน รอ้งทกุขก์ารทจุรติประพฤติ

มชิอบและการป้องกนัผลประโยชนทั์บซอ้น ให ้

เป็นไปดว้ยความรวดเร็วและเป็นธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.pcd.go.th/wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-

2021-03-23_06-07-22_808716.pdf

เปิดโอกาสให ้

บคุลากรและบคุคล 

ภายนอกเขา้ถงึ

มาตรการไดท้าง

เว็บไซต์

5

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

สือ่

ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร

คูม่อืหรอืมาตรฐานการ

ใหบ้รกิาร

เพือ่แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัทิีผู่รั้บบรกิาร

หรอืผูม้าตดิตอ่กบัหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มลูในการ

ขอรับบรกิารหรอืตดิตอ่กบัหน่วยงาน
ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://e-permission.dmcr.go.th/home

เป็นคูม่อืส าหรับ

บรกิารหรอืภารกจิใด 

โดยก าหนดวธิกีาร

ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร

หรอืการตดิตอ่ไว ้

อยา่งชดัเจน

6

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ธรณี 

(ทธ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ เรือ่ง  

นโยบายเกีย่วกบั

มาตรฐานทาง

จรยิธรรมขา้ราชการ

พลเรอืนของกรม

ทรัพยากรธรณี

เพือ่ใหบ้คุลากรของกรมทรัพยากรธรณี 

ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัริาชการ
ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://www.dmr.go.th/index_.php 

7

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ธรณี 

(ทธ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศ เรือ่ง 

นโยบายการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาการ

ทจุรติของกรม

ทรัพยากรธรณี

เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัแิละคา่นยิมร่วมกนั 

ใหแ้กข่า้ราชการ บคุลากร และเจา้หนา้ทีข่องรัฐทกุ

คนตอ้งยดึถอื และพัฒนาความโปร่งใสในการ

ปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครัฐ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.dmr.go.th/ewtadmin/

ewt/DMR_Ethics/main.php?filename=

index 



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

8

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ธรณี 

(ทธ.)

การประเมนิตา่ง ๆ

ระบบการประเมนิความ

เสีย่งการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบในสว่น

ราชการ

เพือ่เป็นแนวทางเฝ้าระวงัความเสีย่งดา้นความ

โปร่งใสทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.dmr.go.th/ewtadmin/ewt

/DMR_

Ethics/more_news.php?cid=10

9

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากรน ้า

(ทน.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศกรม

ทรัพยากรน ้า เรือ่ง

มาตรการป้องกนัการ

รับสนิบนเพือ่ป้องกนั

การทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

เพือ่ใหบ้คุลากรของทรัพยากรน ้าปฏบิตังิานดว้ย

หลักธรรมาภบิาลอยา่งมคีณุธรรมและจรยิธรรมดว้ย

ความสจุรติเทีย่งตรง โปร่งใสเป็นธรรม สามารถ

ตรวจสอบได ้และเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่สว่นรวม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://division.dwr.go.th/audit/index.

php/2020-04-20-04-08-40

เปิดใหป้ระชาชน

เขา้ถงึไดท้างเว็บไซต์

ของส านักผูต้รวจ

ราชการ

10

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากรน ้า

(ทน.)

การออกแบบ

หลักสตูร 

ฝึกอบรม และ

คูม่อืปฏบิตังิาน

คูม่อืการพัฒนาและ

สง่เสรมิการปฏบิตังิาน

เพือ่ป้องกนั

ผลประโยชนทั์บซอ้น 

ของกรมทรัพยากรน ้า

ประจ าปี พ.ศ. 2563

เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระ

ราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิบีรหิารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติระยะที่ 3 (พ.ศ.2560

 - 2564) นโยบายของรัฐบาลขอ้ที ่10 การสง่เสรมิ

การบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ธีรรมาภบิาล และการ

ป้องกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบใน

ภาครัฐ ก าหนดใหป้ลกูฝังคา่นยิม คณุธรรมจรยิธรรม

และจติส านกึในการรักษาศกัดิศ์รคีวามเป็น

ขา้ราชการและความซือ่สตัยส์จุรติ ควบคูก่บัการ

บรหิารจัดการภาครัฐทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีข่องรัฐทกุระดบั พรอ้มทัง้สง่เสรมิความรู ้

ความเขา้ใจของขา้ราชการและบคุลากรของกรม

ทรัพยากรน ้าใหเ้ห็นถงึความแตกตา่งระหวา่ง

ผลประโยชนส์าธารณะกบัผลประโยชนส์ว่นตนวา่มี

ความแตกตา่งกนัอยา่งไร การทับซอ้นกนัระหวา่ง

ผลประโยชนส์าธารณะกบัผลประโยชนส์ว่นตนมี

แนวทางแกไ้ข รวมทัง้ บทลงโทษหากฝ่าฝืน

บทบญัญัตขิองกฎหมาย ตลอดจนการใหก้ารรับ

ของขวญัและผลประโยชน์ จะรับไดห้รอืไมไ่ด ้และ

หากรับไมไ่ดต้อ้งด าเนนิการอยา่งไร ทัง้นี ้การ

สง่เสรมิความรูเ้กีย่วกบัผลประโยชนทั์บซอ้นนีย้ัง

เกีย่วขอ้งเชือ่มโยงกบัขอ้บงัคบัจรรยาของกรม

ทรัพยากรน ้าและคา่นยิม ตลอดจนมาตรฐาน

จรยิธรรมของขา้ราชการ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://division.dwr.go.th/audit/index.

php/2020-04-20-04-08-40

เปิดใหป้ระชาชน

เขา้ถงึไดท้างเว็บไซต์

ของส านักผูต้รวจ

ราชการ



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

การประเมนิตา่ง ๆ การตรวจสอบภายใน

การใหค้วามเชือ่มัน่และการใหค้ าปรกึษาอยา่งเทีย่ง

ธรรมและเป็นอสิระ เพือ่เพิม่คณุคา่และปรับปรุงการ

ปฏบิตังิานของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลใหด้ขี ึน้ ชว่ย

ใหก้รมฯ บรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดไว ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://audit.dgr.go.th/

1. การจัดท ากฎบตัร

การตรวจสอบภายใน 

เพือ่ใชเ้ป็นแนว

ทางการปฏบิตังิาน

ตรวจสอบภายในของ

กรมทรัพยากรน ้า

บาดาลใหบ้รรลุ

เป้าหมายอยา่งมปีรสิ

ทธภิาพ

2. การจัดท าแผนการ

ตรวจสอบภายใน

ประจ าปี

12

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

การประเมนิตา่ง ๆ
การประเมนิความ

เสีย่งการทจุรติ

เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐ มมีาตรการ ระบบ หรอื 

แนวทางในบรหิารจัดการความเสีย่งของการ

ด าเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ ซึง่เป็น

มาตรการป้องกนัการทจุรติเชงิรุกทีม่ปีระสทิธภิาพ

ตอ่ไป

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/

4413

กรมทรัพยากรน ้า

บาดาลด าเนนิการ

ประเมนิความเสีย่ง

การทจุรติตาม

แนวทางทีส่ านักงาน 

ป.ป.ท. ก าหนด
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

ระบบจัดซือ้จัดจา้ง 

(e-Procurement)

กรมทรัพยากรน ้า

บาดาล

เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดตุามทีห่น่วยงานตอ้งด าเนนิการตาม

พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร

พัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560

ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://procurement.dgr.go.th/

1. เป็นระบบที่

พัฒนาขึน้เพือ่

เผยแพร่ขอ้มลู

เกีย่วกบัการจัดซือ้จัด

จา้งหรอืการจัดหาพัสดุ

 ของกรมทรัพยากร

น ้าบาดาล

2. อ านวยความสะดวก

ใหห้น่วยงานในสว่น

ภมูภิาค (ส านัก

ทรัพยากรน ้าบาดาล

เขต 1-12) สามารถ

เผยแพร่ขอ้มลู

เกีย่วกบัการจัดซือ้จัด

จา้งหรอืการจัดหา

พัสดขุองหน่วยงานได ้

เอง เป็นการลด

ขัน้ตอนและระยะเวลา

การด าเนนิการ

14

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมป่าไม ้

(ปม.)
เครือ่งมอือืน่ ๆ

ระบบการบรหิาร

สญัญาจัดซือ้จัดจา้ง

ภายใน

เพือ่การบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.forest.go.th/procuremen

t/คลังความรูก้ารจัดซือ้จ/

การปฏบิตัติาม

ระเบยีบ

กระทรวงการคลังวา่

ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้ง

และการบรหิารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

หมวด 6 การบรหิาร

สญัญาและการตรวจ

รับพัสดุ



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมสง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

เครือ่งมอือืน่ ๆ

คณะกรรมการ

จรยิธรรมประจ า กรม

สง่เสรมิคณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

ควบคมุ ก ากบั ดแูล ใหส้ว่นราชการปฏบิตัติาม

ประมวลจรยิธรรม
ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://www.deqp.go.th/new/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมสง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

 นโยบายดา้นการ

ป้องกนัและ  

ปราบปรามการทจุรติ

คณุธรรมและ  ความ

โปร่งใสในการ

ด าเนนิงานกรม

สง่เสรมิคณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

เพือ่ใหผู้บ้รหิาร ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงาน

ราชการและเจา้หนา้ที ่ยดึถอืเป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิานอยา่งมคีณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิ

บาล

ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://www.deqp.go.th/new/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมสง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

เครือ่งมอือืน่ ๆ

 เครอืขา่ยภาครัฐ

ตอ่ตา้นการทจุรติ กรม

สง่เสรมิคณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

เฝ้าระวงัสอดสอ่ง ตดิตามการกระท าทจุรติแจง้

เบาะแสและขอ้มลูการกระท าทจุรติใหเ้ครอืขา่ยและ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ พรอ้มปฏบิตักิารเชงิรุก

ดา้นการป้องกนัการทจุรติเพือ่ใหป้ระชาชนเกดิการ

ยอมรับและเชือ่มัน่ในการป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติในภาครัฐ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://www.deqp.go.th/new/

เป็นความร่วมกนัใน

องคก์รทีร่่วมกนั

ขบัเคลือ่นการป้องกนั

การทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

18

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมสง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการเสรมิวนัิยใน

การเขา้หอ้งประชมุ

และเขา้หอ้งฝึกอบรม

กอ่นเวลาของ

เจา้หนา้ทีก่รมสง่เสรมิ

คณุภาพสิง่แวดลอ้ม

สง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ทีเ่ป็นความส าคญัของการมวีนัิย 

ตรงตอ่เวลาเป็นการปลกูฝังคา่นยิมองคก์รใหม้ี

ภาพลักษณ์ทีด่ี

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.deqp.go.th/new/%e0%b

8%aa%e0%b8%aa-

%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7

%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%88

%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89

%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7

%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%b1

%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b9%88

%e0%b8%a7%e0%b8%a1/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมสง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

ค ารับรองส าหรับ

คณะกรรมการ/

กรรมการจัดซือ้จัดจา้ง

 และหวัหนา้

เจา้หนา้ที/่เจา้หนา้ที่

พัสดุ

 สง่เสรมิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการการจัดซือ้

จัดจา้ง ใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นไป

ตามระเบยีบ  อยา่งถกูตอ้ง

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.deqp.go.th/new/%e0%b

9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b

9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b

8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b

8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a1/%e0%

b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%

b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%

b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a0%e0%

b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%83%e0%

b8%99/%e0%b8%81%e0%b8%84%e0

%b8%88/%e0%b9%80%e0%b8%ad%e

0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e

0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b2%e

0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e

0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e

0%b8%94/



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมสง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

การยมื วสัด ุครุภัณฑ์

ป้องกนัการทจุรติเกีย่วกบัการน าทรัพยส์นิของทาง

ราชการไปใช ้ใหม้คีวามโปร่งใส เป็นไปตามระเบยีบ

อยา่งถกูตอ้ง

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.deqp.go.th/new/%e0%b

9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b

9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b

8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b

8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a1/%e0%

b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%

b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%

b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a0%e0%

b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%83%e0%

b8%99/%e0%b8%81%e0%b8%84%e0

%b8%88/%e0%b9%80%e0%b8%ad%e

0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e

0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b2%e

0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e

0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e

0%b8%94/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมสง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

เครือ่งมอือืน่ ๆ

คณะท างานผู ้

ประสานงานเผยแพร่

ขอ้มลูจรยิธรรม

สอดสอ่ง ดแูล ประสานงานการเผยแพร่ขอ้มลู สรา้ง

ความเขา้ใจในเรือ่งจรยิธรรม ใหเ้จา้หนา้ทีใ่น

หน่วยงานปฏบิตัเิป็นไปตามประมวลจรยิธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.deqp.go.th/new/%e0%b

9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b

9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b

8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b

8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a1/%e0%

b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%

b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%

b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a0%e0%

b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%83%e0%

b8%99/%e0%b8%81%e0%b8%84%e0

%b8%88/%e0%b9%80%e0%b8%ad%e

0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e

0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b2%e

0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e

0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e

0%b8%94/



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมสง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

นโยบายใหห้รอืรับ

ของขวญัหรอื

ประโยชนอ์ืน่ใด

ป้องกนัไมใ่หเ้จา้หนา้ทีรั่บทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่

ใด   เพือ่การป้องกนัการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.deqp.go.th/new/%e0%b

9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b

9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b

8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b

8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a1/%e0%

b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%88%e0%

b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%

b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a0%e0%

b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%83%e0%

b8%99/%e0%b8%81%e0%b8%84%e0

%b8%88/%e0%b9%80%e0%b8%ad%e

0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e

0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b2%e

0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e

0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e

0%b8%94/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

การประเมนิตา่ง ๆ
การประเมนิความ

เสีย่งการทจุรติ

เพือ่ก าหนดมาตรการส าคญัเร่งดว่นในการ ป้องกนั

การทจุรติ การบรหิารงานทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้

การแกไ้ขปัญหาการกระท าผดิวนัิยของเจา้หนา้ที ่

และ ลดมลูเหตขุองโอกาสทีจ่ะท าใหเ้กดิความ

เสยีหายจากการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิความเสีย่งจาก

การทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.onep.go.th/การก ากบั

ดแูลองคก์ารที่

https://www.onep.go.

th/wp-

content/uploads/2021

/04/1-plan-risk-

management-64.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกนัการ

รับสนิบน
เพือ่เป็นการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.onep.go.th/มาตรการ

ป้องกนัการรับสิ

25

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกนัการ

ขดักนัระหวา่ง

ผลประโยชนส์ว่นตน

กบัผลประโยชนส์ว่น

ร่วม

เพือ่เป็นการป้องกนัการใชผ้ลประโยชนส์ว่นตนเขา้

มาเกีย่วขอ้งจนสง่ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจหรอื

การปฏบิตัหินา้ที่

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.onep.go.th/มาตรการ

ป้องกนัการขดักั
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศเจตจ านง

สจุรติในการบรหิารงาน

เพือ่เป็นการประกาศใหท้ราบวา่สป.ทส. ให ้

ความส าคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ ซึง่เป็นนโยบายทีส่ าคญัของ

ประเทศตามยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -

 2579 )

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://anticor.mnre.go.th/th/news/de

tail/80540/



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

การประเมนิตา่ง ๆ
การประเมนิความ

เสีย่งการทจุรติ

เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐ มมีาตรการ ระบบ หรอื 

แนวทางในบรหิารจัดการความเสีย่งของการ

ด าเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://anticor.mnre.go.th/th/news/

detail/71432/

ด าเนนิการประเมนิ

ความเสีย่งการทจุรติ

ตามแนวทางที่

ส านักงาน ป.ป.ท.
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการตรวจสอบ

การใชด้ลุพนิจิ

เพือ่ก าหนดมาตรการการใชด้ลุพนิจิของผูบ้รหิาร 

ผูบ้งัคบับญัชา และเจา้หนา้ที ่ในการปฏบิตัหินา้ทีใ่ห ้

เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.pcd.go.th/wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-

2021-03-23_06-09-17_554183.pdf

เปิดโอกาสให ้

บคุลากรและบคุคล 

ภายนอกเขา้ถงึ

มาตรการไดท้าง

เว็บไซต์
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการสง่เสรมิ

ความโปร่งใส

ในการจัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่ใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดขุอง

กรมควบคมุมลพษิมคีวามโปร่งใส

ตรวจสอบได ้มกีารแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.pcd.go.th/wp-

content/uploads/2021/03/pcdnew-

2021-03-23_06-15-54_385325.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมควบคมุ

มลพษิ

(คพ.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน

การทจุรติ

เพือ่ใหผู้รั้บบรกิารร่วมตรวจสอบการปฏบิตัหินา้ที่

ของบคุลากร ใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎ ระเบยีบ

 ขอ้บงัคบั ปลอดการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.pcd.go.th/ethics/%e0%b

8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b

8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3-

hotline/

กรณีการตรวจสอบ

แหลง่ก าเนดิมลพษิได ้

เปิดโอกาสใหเ้จา้ของ

หรอืผูค้รอบครอง

แหลง่ก าเนดิประเมนิ

การปฏบิตงิานของ

เจา้หนา้ทีผ่า่นระบบ

ออนไลน์

(http://ecap.pcd.go.th

/public/survey.php) 

และไปรษณียบตัร
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการเผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารตอ่

สาธารณะ

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการเกีย่วกบัการเผยแพร่ขอ้มลู

ขา่วสารตา่ง ๆ มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจนและ

เป็นธรรม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail

/10880/

เปิดใหป้ระชาชนได ้

เขา้ถงึทางเว็บไซต ์

โดยมขีอ้ยกเวน้อนัไม่

ตอ้งเปิดเผยทีแ่จง้ชดั

และจ ากดัเฉพาะ

ขอ้มลูขา่วสารทีห่าก

เปิดเผยแลว้จะเกดิ

ความเสยีหายตอ่

ประเทศชาติ
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการสง่เสรมิ

ความโปร่งใสในการ

จัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของกรมทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝ่ัง เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมคีวามสอดคลอ้ง

กบัพระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร

พัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail

/10879/

หน่วยงานในสงักดัใช ้

เป็นแนวปฏบิตั ิ

ในการจัดซือ้จัดจา้ง



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการตรวจสอบ

การใชด้ลุพนิจิ

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการมคีวามโปร่งใส เป็นธรรม 

ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ทีท่ าใหข้าดความเป็น

กลางและมเีหตผุลในการใชด้ลุพนิจิตอ่การปฏบิตั ิ

ราชการทีเ่หมาะสมและตรวจสอบได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail

/8929/

การปฏบิตังิานของ

บคุลากรในสงักดั 

เป็นไปตาม กฎ 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

มาตรฐาน คูม่อืปฏบิตั ิ

ราชการและขัน้ตอน

วธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง

34

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกนัการ

รับสนิบน

เพือ่เป็นการป้องกนัการรับสนิบน 

การใชอ้ านาจหนา้ทีเ่อือ้ประโยชน์

ตอ่ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ การแสวงหาผลประโยชนร์่วมกนั

กบัองคก์รธรุกจิเอกชน การรับทรัพยส์นิ หรอื

ประโยชนอ์ืน่ใดจากผูอ้ ืน่ทีเ่กีย่วเนือ่งเชือ่มโยงกบั

การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและ

ประโยชนส์ว่นรวม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail

/10876

เป็นการก ากบัดแูล

ตรวจสอบความ

โปร่งใสการ

ปฏบิตังิานของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ไมใ่หม้พีฤตกิรรมใน

การใชต้ าแหน่งหนา้ที่

ราชการเรยีกหรอืรับ

ทรัพยส์นิหรอื

ประโยชนอ์ืน่ใดจากผู ้

มสีว่นไดเ้สยี

35

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการใหผู้ม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีมสีว่นร่วม

เพือ่เป็นการแสดงถงึความพรอ้มรับการตดิตาม

ตรวจสอบทัง้จากภายในหน่วยงานและจากผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีหรอืประชาชน อนัจะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์

สงูสดุตอ่ประเทศชาติ

และประชาชน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail

/10878/

เพือ่ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

ในหน่วยงาน
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกนัการ

ขดักนัระหวา่ง

ผลประโยชนส์ว่นตน

กบัผลประโยชน์

สว่นรวม

มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่น

ตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://dmcrth.dmcr.go.th/epg/detail

/10874/

สง่เสรมิใหบ้คุลากรใน

สงักดัมคีวามเขา้ใจ

เกีย่วกบัการกระท าที่

เป็นผลประโยชนทั์บ

ซอ้น สามารถ

แยกแยะผลประโยชน์

สว่นตนกบั

ผลประโยชนส์ว่นรวม

ได ้ตลอดจนไมม่ี

พฤตกิรรมทีเ่ขา้ขา่ย

การมผีลประโยชน์

สว่นตนกบั

ผลประโยชนส์ว่นรวม



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางแจง้เรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ

เพือ่ใหบ้คุคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

เกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที่

ของหน่วยงานผา่นชอ่งทางออนไลน์

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.dmcr.go.th/detailAll/333

35/nws/15

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน

การทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ 

๑. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

ดว้ยตนเอง

๒. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

ทางเว็บไซต์

๓. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

ทางจดหมาย

๔. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

ทางไปรษณียต์อบรับ

๕. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

ทางโทรศพัท์

๖. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน

ผา่นแอปพลเิคชัน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

การออกแบบ

หลักสตูร 

ฝึกอบรม และ

คูม่อืปฏบิตังิาน

คูม่อืหรอืมาตรฐาน

การปฏบิตังิาน

เพือ่แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานที่

เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานใชย้ดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็น

มาตรฐานเดยีวกนั

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.dmcr.go.th/detailLib/36

85

เป็นคูม่อืหรอืแนว

ทางการปฏบิตังิานที่

เจา้หนา้ทีข่อง

หน่วยงานใชย้ดึถอื

ปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐาน

เดยีวกนั
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

ธรุกรรมออนไลน์ 

(E-Service)
E-Service

เพือ่เป็นชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถขอรับ

บรกิารกบัหน่วยงานผา่นชอ่งทางออนไลน์ เพือ่ชว่ย

อ านวยความสะดวกแกผู่ข้อรับบรกิาร

ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://e-permission.dmcr.go.th/home

เป็นการลดการใช ้

ดลุพนิจิ

ของเจา้หนา้ทีแ่ละ

ป้องกนัการรับสนิบน
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

ทางทะเล

และชายฝ่ัง 

(ทช.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการปฏบิตัหินา้ที่

เพือ่แสดงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการ

 และปรับปรุง แกไ้ขกฎหมายใหม้คีวามทันสมยั 

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://dmcrth.dmcr.go.th/lag/detail/

7291/

ปรับปรุง แกไ้ข

กฎหมายเพือ่ใหม้ี

ความทันสมยัและ

เทา่ทีจ่ าเป็น

และไมก่อ่ใหเ้กดิ

อปุสรรคในการปฏบิตั ิ

ตาม ของเจา้หนา้ที่

ของรัฐ

และประชาชน
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากรน ้า

(ทน.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศกรม

ทรัพยากรน ้า เรือ่ง

มาตรการและแนว

ทางการปฏบิตักิาร

จัดการเรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีก่รม

ทรัพยากรน ้า

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติของกรมทรัพยากรน ้ามปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลสงูสดุ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

1. ลิง้คเ์ว็บไซตส์ านักผูต้รวจราชการ 

http://division.dwr.go.th/audit/index.

php/2020-04-20-04-08-40

2. ลิง้คเ์ว็บไซตก์รมทรัพยากรน ้า

https://dwr.go.th/uploads/file/infor/2

021/Article-210505133015-RPvz.pdf

เปิดใหป้ระชาชน

เขา้ถงึไดทั้ง้ทาง

เว็บไซตข์องส านัก

ผูต้รวจราชการ และ

เว็บไซตข์องกรม

ทรัพยากรน ้า



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากรน ้า

(ทน.)

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

แผนผังขัน้ตอน

กระบวนการจัดซือ้จัด

จา้ง

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งของกรม

ทรัพยากรน ้ามคีวามโปร่งใสตรวจสอบได ้รวมถงึ

เป็นการสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ

จัดซือ้จัดจา้งแกบ่คุลากรของกรมทรัพยากรน ้า

ปฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้ง ตลอดจน

ผูส้นใจเพือ่ใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งมปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ข ึน้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://division.dwr.go.th/audit/index.

php/2020-04-20-04-08-40

เปิดใหป้ระชาชน

เขา้ถงึไดท้างเว็บไซต์

ของส านักผูต้รวจ

ราชการ
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากรน ้า

(ทน.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ระบบเรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีก่รม

ทรัพยากรน ้า

เพือ่เป็นชอ่งทางในการรอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที ่ใหม้คีวามสะดวก 

รวดเร็ว

ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://www.dwr.go.th/pettition.php

เปิดใหป้ระชาชน

เขา้ถงึไดท้างเว็บไซต์

ของกรมทรัพยากรน ้า
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

การประเมนิตา่ง ๆ

การประเมนิคณุธรรม

และความโปร่งใสใน

การด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity

and Transparency 

Assessment : ITA)

เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐไดรั้บทราบถงึสถานะและ

ปัญหาการด าเนนิงานดา้นคณุธรรมและความ

โปร่งใสขององคก์ร หน่วยงานสามารถน าผลการ

ประเมนิไปใชใ้นการปรับปรุงพัฒนาองคก์รใหม้ี

ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน การใหบ้รกิาร 

สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองตอ่

ประชาชนไดด้ยี ิง่ข ึน้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://www.dgr.go.th/oit2564/

การประเมนิ ITA เป็น

การประเมนิหน่วยงาน

ภาครัฐทีค่รอบคลมุ

ทกุมติใินการ

ด าเนนิงาน โดยมกีาร

เก็บขอ้มลูจาก 3 สว่น 

ประกอบดว้ย

1. การเก็บขอ้มลูจาก

บคุลากรในหน่วยงาน

ภาครัฐ (Internal 

Integrity and 

Transparency 

Assessment : IIT)

2. การเก็บขอ้มลูจาก

ผูรั้บบรกิารหรอืผูม้า

ตดิตอ่หน่วยงาน

ภาครัฐ (External 

Integrity and 

Transparency 

Assessment : EIT)

3. การเปิดเผยขอ้มลู

ทางเว็บไซตข์อง

หน่วยงาน (Open Data

 Integrity and 

Transparency 

Assessment : OIT)



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรม

ทรัพยากร

น ้าบาล(ทบ.)

ธรุกรรมออนไลน์ 

(E-Service)

ระบบบรกิาร

อเิล็กทรอนกิส  ์

(e-Service) ส าหรับ

การประกอบกจิการน ้า

บาดาล

1. ลดขัน้ตอนและอ านวยความสะดวกใหก้บั

ประชาชนและผูป้ระกอบกจิการ

น ้าบาดาล

2. เพิม่ชอ่งทางการใหบ้รกิารดา้นการประกอบ

กจิการน ้าบาดาล

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

1. ระบบบรกิาร

อเิล็กทรอนกิส ์

(e-Service) ส าหรับ

การประกอบกจิการน ้า

บาดาล เป็นการ

ด าเนนิการเพือ่

ยกระดบังานบรกิาร

ดา้นการขออนุญาต

เจาะ/ใชน้ ้าบาดาล 

ไปสูก่ารใหบ้รกิาร

แบบออนไลน์ เพือ่ลด

ภาระการเดนิทางมา

ตดิตอ่ราชการของ

ประชาชน

2. ลดปัญหาการรับ

สนิบน

46

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมป่าไม ้

(ปม.)

ธรุกรรมออนไลน์ 

(E-Service)

การท า e-Service ใน

กระบวนงานการออก

ใบเบกิทางน าไมห้รอื

ของป่าเคลือ่นทีผ่า่น

ระบบดจิทัิล

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่๒ 

เมษายน ๒๕๖๒ เรือ่ง การออกเอกสารหลักฐาน

ของทางราชการผา่นระบบดจิทัิล เห็นชอบใหพั้ฒนา

งานบรกิารภาครัฐใหเ้ป็นระบบการใหบ้รกิารผา่น

อเิล็กทรอนกิส ์และการออกเอกสารของทาง

ราชการผา่นระบบดจิทัิลใหม้มีาตรฐานเดยีวกนั

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://fp.forest.go.th/rfd_app/rfd_por

tal/app/index.php

ลดการพบเจอกนั

ระหวา่งผูข้ออนุญาต 

เป็นการลดสนิบน
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมป่าไม ้

(ปม.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางรับเรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ

เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการตรวจสอบการ

ท างานของเจา้หนา้ทีใ่นสงักดั
ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://www.forest.go.th/e-petition/

เป็นชอ่งทางให ้

ประชาชนไดม้สีว่นร่วม

ในการตรวจสอบการ

ท างานของเจา้หนา้ที่

ในสงักดั



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมสง่เสรมิ

คณุภาพ

สิง่แวดลอ้ม

(สส.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางการรับเรือ่ง

รอ้งเรยีน

เป็นชอ่งทางใหป้ระชาชนไดร้อ้งเรยีนเรือ่งทจุรติ

และประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที ่และขอ้เสนอแนะ

หรอืเรือ่งรอ้งเรยีนท่ัวไป เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภายใน

หน่วยงาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.deqp.go.th/new/%E0%B

8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%

B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0

%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E

0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%

E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94

%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A

D%E0%B8%A1/%E0%B8%9A%E0%B8

%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B

8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%

B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0

%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99/%E

0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%

E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A

%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8

1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%

9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8

%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B

8%99/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%

B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0

%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E

0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%

E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87

%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%A

D%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%

A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2-2/

มกีารก าหนดขัน้ตอน

ในการปฏบิตังิาน และ

ระยะเวลาด าเนนิการ

ใหแ้ลว้เสร็จตาม

ก าหนด
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

การเปิดเผยขอ้มลูทาง

เว็บไซตข์องหน่วยงาน

 (Open Data Integrity 

and Transparency 

Assessment: OIT)

เปิดใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึทัง้ทางเว็บไซต์ ในการ

เปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงาน
ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://data.dnp.go.th/ita2021/

50

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ธรุกรรมออนไลน์ 

(E-Service)

ระบบจองทีพั่กและ

บรกิารออนไลน์

ลดการพบเจอกนัระหวา่งผูจ้องบา้นพักกบัเจา้หนา้ที ่

เป็นการลดสนิบน
ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://nps.dnp.go.th/

51

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ธรุกรรมออนไลน์ 

(E-Service)

โครงการพัฒนาระบบ

แลกเปลีย่นขอ้มลู

อเิล็กทรอนกิส  ์

ตามระบบอนุญาต

น าเขา้ สง่ออก และ

น าผา่น 

ตามอนุสญัญาไซเตส

ลดการพบเจอกนัระหวา่งผูข้ออนุญาตกบัเจา้หนา้ที ่

เป็นการลดสนิบน
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://cites.dnp.go.th/cites_g/app/ind

ex.php



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

52

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางแจง้เรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบใน

ระบบราชการ

การรับเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบใน

ระบบราชการ  เป็นการปฏบิตัติามมตคิณะรัฐมนตรี

เมือ่วนัที ่22 ธันวาคม 2541

ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://it2.dnp.go.th/th/ita/

53

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางแจง้เรือ่ง

รอ้งเรยีนและแสดง

ความคดิเห็น

เปิดใหป้ระชาชนไดร้อ้งเรยีนและแสดงความคดิเห็น ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://portal.dnp.go.th/Auth/login

54

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

กรมอทุยาน

แหง่ชาต ิ

สตัวป่์า 

และพันธุพ์ชื

(อส.)

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

ศนูยร์าชการสะดวก
ศนูยก์ลางบรหิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน ใหบ้รกิาร

ขอ้มลูขา่วสาร
ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://portal.dnp.go.th/p/GECC

55

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

การเปิดใหบ้รกิาร

ขอ้มลูผา่นเครอืขา่ย 

ในรูปแบบ Data API 

เพือ่เป็นศนูยก์ลางในการเขา้ถงึขอ้มลูเปิดภาครัฐที่

ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูภาครัฐไดส้ะดวก 

รวดเร็ว ตลอดเวลา

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://data.go.th/organization/office

_of_natural_resources_and_environm

ental_policy_and_planning

56

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

ธรุกรรมออนไลน์ 

(E-Service)

การท า e-Service ใน

กระบวนงาน
เพือ่ชว่ยอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ข้อรับบรกิาร ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://www.onep.go.th/e-service

ลดการพบเจอกนั

ระหวา่งผูข้ออนุญาต 

เป็นการลดสนิบน

57

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการการสง่เสรมิ

คณุธรรม และความ

โปร่งใสในหน่วยงาน

เพือ่ใหเ้กดิธรรมาภบิาลในหน่วยงาน

มกีารด าเนนิงานทีมุ่ง่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่บคุลากร  

สผ. ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นส าคญั 

ลดโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบใน

หน่วยงาน

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.onep.go.th/การก ากบั

ดแูลองคก์ารที่



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

58

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

การป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

ประพฤตมิชิอบ และ

การสง่เสรมิคุม้ครอง

จรยิธรรม              

 1.แผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

ประพฤตมิชิอบและ

สง่เสรมิคุม้ครอง

จรยิธรรม                   

               

 2.มาตรการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาการ

ทจุรติประพฤตมิชิอบ

3.คูม่อืการจัดการขอ้

รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการ

ทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบของเจา้หนา้ทีรั่ฐ

เพือ่เป็นแนวทางใหห้น่วยงานใชข้บัเคลือ่นการ

ป้องกนั ปราบปรามการทจุรติ ประพฤตมิชิอบ การ

สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและหลักธรรมาภบิาล ให ้

เกดิผลในทางปฏบิตับิรรลเุป้าหมาย และเกดิ

ผลสมัฤทธิต์่

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.onep.go.th/wp-

content/uploads/2021/04/plan-

anticoruption-2564-n.pdf

https://www.onep.go.

th/คูม่อื-แนวทาง-การ

แจง้เรื่

59

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการสง่เสรมิ

ความโปร่งใสในการ

จัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัใินงานจัดซือ้จัดจา้งและการ

บรหิารพัสดใุหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.onep.go.th/มาตรการ

สง่เสรมิความโปร

60

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางรับเรือ่ง

รอ้งเรยีน

เพือ่ใหห้น่วยงานรัฐมกีารจัดการขอ้รอ้งเรยีน/รอ้ง

ทกุขท์ีไ่ดรั้บอยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถอ านวย

ความสะดวกและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามี

สว่นร่วม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั https://e-petition.onep.go.th

61

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

นโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

(สผ.)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการเผยแพร่

ขอ้มลูตอ่สาธารณะ

เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.onep.go.th/มาตรการ

เผยแพร่ขอ้มลูต่



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่

62

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

มาตรการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาการ

ทจุรติประพฤตมิชิอบ

หน่วยงานในสงักดั

กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม ลง

วนัที ่9 มนีาคม พ.ศ. 

2563

เพือ่เป็นการก าชบัใหท้กุหน่วยงานในสงักดั

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ด าเนนิการขบัเคลือ่นการป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติในภาครัฐ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://anticor.mnre.go.th/th/news/de

tail/87827/

63

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ระบบรับเรือ่งรอ้งเรยีน 

(e-pettiion) กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม

รับเรือ่งรอ้งเรยีนทกุประเภทในการด าเนนิงานของ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://petition.mnre.go.th/MNRE_PET

ITION_59/index.php

64

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางการแจง้เรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ 

หน่วยงานสงักดั ทส.

แจง้ชอ่งทางในการแจง้เรือ่งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบหน่วยงานสงักดักระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://anticor.mnre.go.th/th/news/de

tail/81122/

65

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางการแจง้เรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ 

หน่วยงานสงักดั ทส. 

ของศนูยป์ฏบิตักิาร

ตอ่ตา้นการทจุรติ 

(ศปท.ทส.)

แจง้ชอ่งทางในการแจง้เรือ่งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบหน่วยงานสงักดักระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ของศนูย์

ปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ ทส.

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://docs.google.com/forms/d/e/1

FAIpQLSeuPaFf2xpImGUmvceotFMC

WTsXmuCU3etg3Eq3WjaaQfN_Vg/vie

wform

66

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ระบบรายงานเรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ 

หน่วยงานสงักดั

กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

แสดงสถานะการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ หน่วยงานสงักดักระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://anticor.mnre.go.th/th/news/de

tail/76470/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

ปลัดกระทรว

งทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิง่แวดลอ้ม

(สป.ทส)

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

 ศนูยร์วมขอ้มลูเพือ่

ตดิตอ่ราชการ 

(ศนูยบ์รกิารร่วม ทส.)

1. อ านวยความสะดวกกบัประชาชนทีม่าตดิตอ่ให ้

สามารถตดิตอ่สอบถาม ขอทราบขอ้มลู ขออนุญาต 

ทีเ่ป็นอ านาจหนา้ทีข่องสว่นราชการในสงักดั ทส. 

2. รับเรือ่งรอ้งทกุข ์รอ้งเรยีน ขอความเป็นธรรม ขอ

ความชว่ยเหลอื แจง้เบาะแส ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทกุ

หน่วยงานในสงักดั ทส.

ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://slc.mnre.go.th/th/index



# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

ศนูยข์อ้มลูขา่วของ

ราชการ สพภ.

เปิดเผยขอ้มลูการด าเนนิงานของหน่วยงาน ตามที่

กฎหมายก าหนด
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.oic.go.th/INFOCENTER

6/615/?mid=127

เปิดเผยขอ้มลูตาม

พระราชบญัญัตขิอ้มลู

ขา่วสาร พ.ศ. 2540

69

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

การเปิดเผยขอ้มลู

ดา้นการสง่เสรมิ

คณุธรรมและความ

โปร่งใสบนเว็บไซต์

หน่วยงาน 

www.bedo.or.th

เปิดเผยขอ้มลูการด าเนนิงานของหน่วยงาน ตาม

แนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/conten

t.php?id=166

เปิดเผยขอ้มลูตาม

เกณฑก์ารประเมนิ

คณุธรรมและความ

โปร่งใส
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

แผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ 

ประพฤตมิชิอบและ

สง่เสรมิคุม้ครอง

จรยิธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

ด าเนนิการตามแนวทางยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/backe

nd/upload/content/2021_04/161908

0632_2479.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

รายงานผลการ

ด าเนนิการตาม

แผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ 

ประพฤตมิชิอบและ

สง่เสรมิคุม้ครอง

จรยิธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

 รอบ 6 เดอืน

ด าเนนิการตามแนวทางยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/backe

nd/upload/content/2021_04/161917

0566_1183.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

การรายงานสถติกิาร

รับเรือ่งรอ้งเรยีน 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หน่วยงาน 

www.bedo.or.th

เพือ่ด าเนนิการตามมาตรการป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติและประพฤตมิชิอบในระบบราชการ ตาม

มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2561

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
https://www.bedo.or.th/bedo/conten

t.php?id=205
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

แผนบรหิารความ

เสีย่งการทจุรติ 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เพือ่ประเมนิเหตกุารณ์ทีอ่าจเกดิการทจุรติ และมี

มาตรการหรอืกจิกรรมหรอืแนวทางทีจ่ะควบคมุความ

เสีย่งการทจุรตินัน้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/backe

nd/upload/content/2021_03/161470

8907_2384.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศมาตรการ

ป้องกนัการรับสนิบน

และการทจุรติ

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานทกุคนถอืปฏบิตัแิละป้องกนัการ

ทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/IT

A/O46.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศมาตรการ

ป้องกนัการขดักนั

ระหวา่งผลประโยชน์

สว่นตนและประโยชน์

สว่นรวม

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานทกุคนถอืปฏบิตัแิละป้องกนัการ

ทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/IT

A/O47.pdf

http://www.oic.go.th/INFOCENTER6/615/?mid=127
http://www.oic.go.th/INFOCENTER6/615/?mid=127
https://www.bedo.or.th/bedo/content.php?id=166
https://www.bedo.or.th/bedo/content.php?id=166
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619080632_2479.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619080632_2479.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619080632_2479.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619170566_1183.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619170566_1183.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_04/1619170566_1183.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/content.php?id=205
https://www.bedo.or.th/bedo/content.php?id=205
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_03/1614708907_2384.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_03/1614708907_2384.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/backend/upload/content/2021_03/1614708907_2384.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O46.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O46.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O47.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O47.pdf


# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศมาตรการ

ตรวจสอบการใชด้ลุย

พนิจิ

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานทกุคนถอืปฏบิตัแิละป้องกนัการ

ทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/IT

A/O48.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศมาตรการ

สง่เสรมิความโปร่งใส

ในการจัดซือ้จัดจา้ง

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานทกุคนถอืปฏบิตัแิละป้องกนัการ

ทจุรติ
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/IT

A/O44.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางการรับเรือ่ง

รอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์บน

เว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงาน 

www.bedo.or.th

เพือ่อ านวยความสะดวกในการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน 

รอ้งทกุข ์ผา่นชอ่งทางออนไลน์
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/appeal

.php?mid=7
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางการรับเรือ่ง

รอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์

ผา่นระบบรับเรือ่งราว

รอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์

หน่วยงานกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

e-Petition

เพือ่อ านวยความสะดวกในการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน 

รอ้งทกุข ์ผา่นชอ่งทางออนไลน์
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://petition.mnre.go.th/MNRE_P

ETITION_59/
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

เครือ่งมอือืน่ ๆ

การมอบหมายให ้

เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิาน 

รับผดิชอบการรับเรือ่ง

รอ้งเรยีนและรอ้งทกุข์

ของ สพภ.

เพือ่ใหม้ผีูรั้บผดิชอบการรับเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์

ผา่นชอ่งทางตา่งๆ
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/IT

A/O29-01.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศมาตรการ

จัดการเรือ่งรอ้งเรยีน

การทจุรติ

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานทกุคนถอืปฏบิตั  ิดว้ยความเป็น

ธรรมตอ่ทกุฝ่ายและเสร็จสิน้ภายในเวลาอนัสมควร
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/IT

A/O45-01.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ส านักงาน

พัฒนา

เศรษฐกจิ

จากฐาน

ชวีภาพ

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

การประกาศแนวทาง

ปฏบิตักิรณีเรือ่ง

รอ้งเรยีนหรอืบตัร

สนเทห่์

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานทกุคนถอืปฏบิตั  ิดว้ยความเป็น

ธรรมตอ่ทกุฝ่ายและเสร็จสิน้ภายในเวลาอนัสมควร
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/IT

A/O45-02.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

สือ่

ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร

คูม่อืปฏบิตัแิละ

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน

การด าเนนิงานและ

การใหบ้รกิาร

คูม่อืการปฏบิตังิานจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบั

ด าเนนิงานและการใหบ้รกิาร เพือ่น ามาเป็นขอ้มลูใน

การปรับปรุงและเพิม่ประสทิธใินการด าเนนิงานและ

ใหบ้รกิารตอ่ไป

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.tgo.or.th/2020/index.php

/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%

B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E

0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8

%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%

E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B

8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99

%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%

B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A

3-133

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักขององคก์าร ใน

หวัขอ้ ตดิตอ่เรา

https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O48.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O48.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O44.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O44.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/appeal.php?mid=7
https://www.bedo.or.th/bedo/appeal.php?mid=7
http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/
http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O29-01.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O29-01.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O45-01.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O45-01.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O45-02.pdf
https://www.bedo.or.th/bedo/pdf/ITA/O45-02.pdf
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133


# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

สือ่

ประชาสมัพันธ์

ใหแ้กผู่ใ้ชบ้รกิาร

คูม่อืปฏบิตัแิละ

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน

การทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

คูม่อืการปฏบิตังิานจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ ใหก้บัเจา้หนา้ทีท่ีท่ าหนา้ที่

ด าเนนิงานนดงักลา่ว

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.tgo.or.th/2020/index.php

/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%

B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E

0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8

%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%

E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B

8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99

%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%

B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A

3-133
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

นโยบายการการ

บรหิารทรัพยากรบคุคล

เป็นการประกาศนโยบายของผูบ้รหิารสงูสดุของ

องคก์ารเกีย่วกบัการบรหิารทรัพยากรบคคล
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.tgo.or.th/2020/index.php

/th
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

แผนพัฒนาการ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคลขององคก์าร
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.tgo.or.th/2020/index.php

/th/

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักขององคก์าร
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

นโยบายการก ากบัดู

ลองคก์ารทีด่ ี

เป็นมาตรฐานและแนวทางปฏบิตัติามหลักธรรมาภิ

บาล
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.tgo.or.th/2020/index.php

/th/

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักขององคก์าร

88

กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

แผนการจัดซือ้จัดจา้ง

ประจ าปีงบประมาณ

เป็นการด าเนนิงานตามพระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัด

จา้งพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.tgo.or.th/2020/index.php

/th/

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักขององคก์าร
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

บรหิาร

จัดการกา๊ซ

เรอืนกระจก 

(องคก์าร

มหาชน)

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศนโยบายการ

ป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

เป็นการประกาศนโยบายของผูบ้รหิารสงูสดุของ

องคก์ารเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติ และประพฤตมิชิอบ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://www.tgo.or.th/2020/index.php

/th/

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักขององคก์าร
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

สวนสตัว์

แหง่ประเทศ

ไทย

ชอ่งทาง / ระบบ 

รับเรือ่งรอ้งเรยีน

หรอืสรา้งการมี

สว่นร่วม

ชอ่งทางรับเรือ่ง

รอ้งเรยีน หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งกบัองคก์าร

สวนสตัวแ์หง่ประเทศ

ไทย

เพือ่ใหบ้คุคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูตา่ง ๆ

 ได ้และหน่วยงานสามารถสือ่สารใหค้ าตอบกบัผู ้

สอบถามได ้

ใชอ้ยูปั่จจบุนั

https://docs.google.com/forms/d/e/1

FAIpQLSc71krc9ouMkVnt0uX2FcVCxG

m426InsmFHKnNJ1kkC32WeNw/view

form?pli=1

http://petition.mnre.go.th/MNRE_PET

ITION_59/index.php

http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/page/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-133
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/
http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th/


# กระทรวง
ชือ่หน่วยงาน

 (ระดบักรม)
ประเภทเครือ่งมอื

ชือ่ มาตรการ/ 

เครือ่งมอื/ ระบบ

วตัถปุระสงคข์องเครือ่งมอื

(โดยสงัเขป)
สถานะ

ขอ้มลูอา้งองิ

เชน่ website, file แนบ
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เป็นโครงการ

ของหน่วยงานอืน่
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

สวนสตัว์

แหง่ประเทศ

ไทย

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศองคก์ารสวน

สตัวแ์หง่ประเทศไทย 

เรือ่ง การแสดง

เจตจ านงสจุรติดา้น

คณุธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ด าเนนิงาน

เพื่ือ่ประกาศเจตนารมณ์หรอืค ามัน่วา่จะปฏบิตัหินา้ที่

และบรหิารหน่วยงานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส 

และเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://www.zoothailand.org/downloa

d/article/article_20210416173743.pdf
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

อตุสาหกรรม

ป่าไม ้

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

แผนป้องกนัการทจุรติ

ในภาครัฐวสิาหกจิ 

ประจ าปี 2564

เพือ่เป็นการรณรงค ์สง่เสรมิ และสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจท าใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิความตระหนักถงึการ

กระท าการทจุรติ

ใชอ้ยูปั่จจบุนั
http://www.fio.co.th/fio/human/docs

/640427-corporate_64.pdf

แผนปฏบิตักิารฯ มี

กจิกรรมยอ่ยทีเ่ป็นการ

รณรงคส์ง่เสรมิ และ

เสรมิสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจใหก้บั

ผูป้ฏบิตังิาน
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

อตุสาหกรรม

ป่าไม ้

การออกแบบ

หลักสตูร 

ฝึกอบรม และ

คูม่อืปฏบิตังิาน

โครงการเผยแพร่

รณรงค ์เพือ่

เสรมิสรา้งทัศนคติ

มาตรฐานทาง

คณุธรรมจรยิธรรมและ

วฒันธรรมในก ารท า

ง าน ประจ าปี 2564

เพือ่เสรมิสรา้งทัศนคตแิละมาตรฐานในการท างานที่

ดใีหแ้กผู่ป้ฏบิตังิาน
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.fio.co.th/fio/human/dow

nload/moral2.pdf

แผนปฏบิตักิารฯ มี

กจิกรรมยอ่ยทีเ่ป็นการ

รณรงคส์ง่เสรมิและ

เสรมิสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจใหก้บั

ผูป้ฏบิตังิาน
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

อตุสาหกรรม

ป่าไม ้

มาตรการ 

นโยบาย 

เจตจ านงผูบ้รหิาร

 วฒันธรรมองคก์ร

ประกาศเจตจ านงค์

สจุรติ

เพือ่ประกาศนโยบายในการด าเนนิของหน่วยงานที่

มคีวามโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
ใชอ้ยูปั่จจบุนั

http://www.fio.co.th/institution/huma

n/bord%20P630608-1.pdf

เป็นนโยบายในการ

ด าเนนิงานเพือ่ใหเ้กดิ

ความโปร่งใสในการ

ท างาน
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กระทรวง

ทรัพยากรธร

รมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

องคก์าร

อตุสาหกรรม

ป่าไม ้

ระบบการ

เปิดเผยขอ้มลู

เพือ่ความโปร่งใส

การเผยแพร่ขอ้มลูดา้น

 ITA

ใหส้ามารถตรวจสอบการด าเนนิงานดา้นตา่งๆ ของ

หน่วยงาน เพือ่ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ใชอ้ยูปั่จจบุนั http://www.fio.co.th/ita/

ประกอบดว้ยหวัขอ้

ตา่งๆ ทีห่น่วยงานมี

การด าเนนิงานอยูใ่น

ปัจจบุนั ซึง่เผยแพร่

ใหส้ามารถเขา้มา

ตรวจสอบการ

ด าเนนิงานในดา้น

ตา่งๆได ้

http://www.fio.co.th/fio/human/docs/640427-corporate_64.pdf
http://www.fio.co.th/fio/human/docs/640427-corporate_64.pdf
http://www.fio.co.th/fio/human/download/moral2.pdf
http://www.fio.co.th/fio/human/download/moral2.pdf
http://www.fio.co.th/institution/human/bord P630608-1.pdf
http://www.fio.co.th/institution/human/bord P630608-1.pdf
http://www.fio.co.th/ita/

